LAVILLA

Spett.le

EUKEDOS SPA

VIA BENEDETTO DA FOIANO 14
50125 FIRENZE

A mezzo PEC: eukedos@pec.it

Firenze, 29 marzo 2024

Oggetto: Assemblea di Eukedos Spa del 26 aprile 2024 - DEPOSITO LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

I sottoscritto Carlo luculano, in qualita di Legale Rappresentante di La Villa S.p.a., P. IVA 05548060481, societa
titolare di 20.465.527 azioni della Societa Eukedos S.p.A., pari al 89,99% del capitale sociale, con riferimento al
terzo argomento posto all’ordine del giorno dell’assemblea degli azionisti prevista per il giorno 26 aprile 2024
(Nomina e determinazione degli emolumenti dei componenti del Consiglio di Amministrazione per il triennio
2024-2026:
a. determinazione del numero dei suoi componenti: deliberazioni inerenti e conseguenti;
b. nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennfo 2024-2026: deliberazioni inerenti e conseguenti;
c¢. determinazione degli emolumenti dei componenti del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2024 -
2026: deliberazioni inerenti e conseguenti;
d. eventuale autorizzazione di cui all’articolo 2390, primo comma, del Codice Civile: deliberazioni inerenti e
conseguenti), in ossequio all’art, 13 dello Statuto di Eukedos S.p.A., propone di presentare la seguente
lista dei candidati a comporre il Consiglio di Amministrazione:

1. Gilles Cervoni, nato a Tunis (Tunisia) il 01/12/1958 e residente in Parigi (Francia), boulevard
Morland, C.F. CRVGLS58T01Z352H, domiciliato per la carica in Via Benedetto da Foiano n. 14,
Firenze, Consigliere Indipendente;

2. luculano Carlo, nato a Firenze (Fl} il 26/04/1962 e residente a Firenze, Via Benedetto da Foiano n.
14, C.F. CLNCRL62D26D612S, domiciliato per la carica in Via Benedetto da Foiano n. 14, Firenze;

3. Simona Palazzoli, nata a Varese (VA) il 29/11/1965 e residente in Impruneta (Fl), via Borro Tre
Fossati n. 14/B, C.F. PLZ SMN65569L682C, domiciliata per la carica in Via Benedetto da Foiano n.
14, Firenze;

4. Philippe Tapie, nato a Annonay (Francia) il 21/12/1960 e residente in Le Vesinet (Francia), Avenue
Du Grand Veneur n. 32, C.F. 0932720098485C, domiciliato per la carica in Via Benedetto da Foiano
n. 14, Firenze, Consigliere Indipendente;

5. Barbara Maiani, nata a Modena il 02/07/1972 e residente in Spilamberto (MO), Via Morselli n. 7,
C.F. MNABBR72L42F257K, domiciliata per la carica in Via Benedetto da Foiano n. 14, Firenze;

6. Viola Sismondi, nata a Firenze il 26/07/1982 e residente in Firenze, Viale Duse n. 14, C.F.
SSMVLI82L66D612V, domiciliata per la carica in Via Benedetto da Foiano n. 14, Firenze;

7. Pasquale Palmieri, nato a Napoli il 02/08/1967 e residente in Sesto Fiorentino (Fl), Via Carducci n.
61, C.F. PLMPQL67MO02F839B, domiciliato per la carica in Via Benedetto da Foiano n. 14, Firenze,
Consigliere Indipendente;
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LAVILLA

A tal proposito, si allegano:

e le certificazioni emesse da intermediari autorizzati comprovanti la titolarita da parte di La Villa S.p.a. di
n. 20.465.527 azioni della Societa Eukedos S.p.A., pari al 89,99% del capitale sociale;

e le dichiarazioni con le quali i candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e d’incompatibilita, con I'eventuale indicazione
dell'idoneita a qualificarsi come amministratori indipendenti ai sensi delle disposizioni vigenti, nonché
I'esistenza dei requisiti richiesti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la carica;

o il curriculum vitae di ciascun candidato con le caratteristiche personali e professionali corredato da un
documento di identita.

La scrivente Societa dichiara infine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 dello Statuto sociale di Eukedos S.p.A., di
non aver presentato, o partecipato a presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, piu di
una lista e si impegna a non votare liste diverse dalla presente.

Distinti saluti.
La Villa S.p.a.
Il Legale Rappresentante
Ing. Carlo luculano
7 / 2
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| SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
(art.43/45 del provvedimento Banca d'ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB [ 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
I 27/03/2024 | 27/03/2024 |
Ggmmssaa Ggmmssaa
n° progressivo annuo n® progressivo certificazione causale della rettifica/revoca

a rettifica/revoca
[601125 I | |

Su richiesta di:
UNICREDIT SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione LA VILLA SPA
nome
codice fiscale / partita iva 05548060481
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmssaa
indirizzo VIA BENEDETTO DA FOIANO 14
citta 50125 FIRENZE FI
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:
ISIN | IT0004818297
denominazione | EUKEDOS
Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:
| 13.499.491

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione

| datadi: O costituzione O modifica O estinzione | |
ggmmssaa

Natura vincolo

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
{ 27/03/2024 | | 01/04/2024 | | DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

[ certificazione di possesso per presentazione liste per la nomina del CDA |

Firma Intermediario

SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

. Digitally signed by

v !,.' Matteo DRAGHETTI

0 Wbo%k Date: 2024.03.27 16:16:03
SGSS S.p.A. +01'00’
Sede legale Tel. +39 02 9178.1 Capitale Sociale € 111.308.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di
Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securities- Banca iscritta all’Albo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo
Italy services,societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all' attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.




| SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOL
(art.43/45 del provvedimento Banca d'ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB [ 01722 !

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
| 27/03/2024 [ 27/03/2024 Il
Ggmmssaa Ggmmssaa
n° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca
a rettifica/revoca
[ 601124 | ] l

Su richiesta di:
UNICREDIT SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione LA VILLA SPA

nome

codice fiscale / partita iva 05548060481

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

ggmmssaa

indirizzo VIA BENEDETTO DA FOIANO 14

citta 50125 FIRENZE FI
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:

ISIN [ IT0004818297

denominazione | EUKEDOS |
Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:

[ 6.966.036

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione
| data di: © costituzione O modifica O estinzione | ]
ggmmssaa

Natura vincolo

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
| 27/03/2024 [ 01/04/2024 | | DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

[ certificazione di possesso per presentazione liste per la nomina del CDA |

Firma Intermediario

SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

Digitally signed by

V j Matteo DRAGHETTI
C&[iw Doogh Date: 2024.03.27 16:15:43
SGSS S.p.A. +01'00'

Sede legale Tel. +3902 9178.1 Capitale Sociale € 111.308.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di

Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA

20159 Milano Wwww.securities- Banca iscritta ali’Aibo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo

italy services. societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all'attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.







Gilles Cervoni
Resident in Paris- France
Age: 65

Married, two children

PROFESSIONAL EXPERIENCE:

EXPERIENCE IN THE LEGAL FIELD:
From 2003: Watson, Farley & Williams:

International Law Firm with offices in Europe, North America and Asia.
Specialising in international taxation, M&A transactions and Tax Litigations.
Managing Partner of the Paris Office from 2003 to 2009.

2000-2003: Weil, Gotshal & Manges (formerly Serra, Leavy & Cazals):-

International US Law Firm
- International Tax Partner based in the Paris Office.

1997-2000: PriceWaterhouse Coopers:
International Tax Partner.

1986- 1996: Various management positions in the legal and tax fields in Multinational
Companies: Schlumberger, Sodexo, Lagardére.

CURRENT DIRECTORSHIPS:

From 2008: Member of the board of La Villa, Italian group in the care business, based
in Florence.

From 2021: Member of the Board of Eukedos spa.
President of the Related Parties Committee.

From 04/ 2021: - Member of the board of Dorea Group, the German Group controlled
by Groupe Maisons de Famille, with a focus on residences for elderly
people and senior residences, based in Berlin. (+ 200 M€ Turnover)

EDUCATION:

Master of Law, University of Paris I (France).

Management Program INSEAD, 1993,

Good command of French (mother tongue), English, Italian and
Portuguese










Spettabile

EUKEDOS SPA

VIA BENEDETTO DA FOIANO 14
50125 FIRENZE

Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di amministrazione e di
possesso dei requisiti

lo sottoscritto, Carlo luculano, nato a Firenze (Fl), il 26.04.1962; C.F.: CLNCRL62D26D6125, cittadino
italiano, residente in Firenze (Fl), via San Felice a Ema n.21

Premesso

che il mio nominativo & stato inserito, con il mio consenso, nella lista dei candidati alla carica di
amministratore presentata da La Villa S.p.A. (titolare di complessive di 20.465.527 azioni di Eukedos S.p.A.,
pari al 89,99% del capitale sociale), a norma dell'art. 13 dello statuto sociale di Eukedos S.p.A., in vista della
prossima riunione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Eukedos S.p.A. presso la sede legale della
societd, in Firenze, via Benedetto da Foiano n.14 alle ore 11:00 del 26 aprile 2024, in unica convocazione.

Tutto cid premesso, il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita

dichiara

di accettare 'eventuale nomina a Consigliere di Eukedos S.p.A., che mi dovesse essere conferita a
far data dalla relativa deliberazione dell’ Assemblea ordinaria degli Azionisti del 26 aprile 2024;

- dinon essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che in relazione a detta nomina, non sussiste alcuna causa di incompatibilita, ineleggibilita e
decadenza ai sensi dello Statuto e della normativa vigente e in particolare:

v'di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
v diessere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinques del T.U.F.;
- dipossedere i requisiti di eleggibilita, onorabilita e professionalita previsti dalla normativa vigente;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione della stessa, eventuali variazioni della dichiarazione.

Infede
Nome: C. L‘AALAT
Motive: Confermato

Data: 2770372024 18:17:3% (UTC+01:00:00)

Firenze, 27 marzo 2024

m8

Al
- curriculum Vitae aggiornato con elenco incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti in aftre societd;

- Copia documento d’identita.




Ing. Carlo Tuculano

Via San Felice a Ema n. 21
50125 - Firvenze

Tel.055-229142 Fax.055-2306852

CURRICULUM VITAE ING. CARLO IUCULANO

Nato a Firenze (Fl) il 26 aprile 1962, residente in Firenze, via San Felice a Eman. 21.

Laureato in Ingegneria Civile presso I'Universita degli studi di Firenze con il massimo dei voti.

Attualmente sono Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato di Eukedos S.p.A.
Sono un imprenditore, con oltre 30 anni di esperienza nel settore immobiliare e socio-assistenziale.

Ho fondato numerose societa al fine di creare un Gruppo aziendale in grado di sviluppare nuove attivita,
aumentare il volume di affari nel settore Care/Medical Devices e migliorare la qualita dei servizi resi.

Mi occupo principalmente di coordinare i processi produttivi, gestire e organizzare le risorse umane,
finanziarie ed economiche e di condividere I'expertise tra i membri del gruppo. Inoltre, predispongo i piani
aziendali del Gruppo, implemento le strategie aziendali, coordino e supervisiono le attivita delle unita
operative e produttive, conseguendo opportunita di crescita ed innovazione.

Dal 1992 sono Presidente di societd operanti nel settore immobiliare, nel 2005 vehgo nominato Presidente
del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato di La Villa S.p.A. e nel 2006 rivesto per la prima
volta la carica di volta CEO in Eukedos S.p.A. (gia Arkimedica S.p.A.). Inoltre gestisco societa operanti nel
settore finanziario e delle costruziont.

Cariche attualmente ricoperte:

Eukedos S.p.A. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Edos S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Arkicare S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Arkiholding S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
La Villa S.p.A. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
La Villa S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
PCMDUE S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Providentia S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Pianeta Anziani S.r.L. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Hiberna Regis S.r.| Amministratore Unico

La Veranella S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Poggio Imperiale S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Residenza Ardoino Morelli S.r.l. | Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Casone di Baratti S.r.. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Etruscia Societa Agricola S.r.l. Presidente del CDA e Amministratore Delegato
DMG Consulting S.r.| Presidente del CDA e Amministratore Delegato
Saciep S.r.l. Amministratore Delegato

Toscofina S.a.s. Socio Accomandatario

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come

modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679.
Ing, Carlo lugulano
Nome: C. Lﬁ-«(&r
Motivo: Confermato

Data: 27/03/2024 18:18:03 (UTC+01:00:00)
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Spettabile

EUKEDOQS SPA

VIA BENEDETTO DA FOIANO 14
50125 FIRENZE

Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di amministrazione e di
possesso dei requisiti

L sottoscritta, Simona Palazzoli, nata a Varese (VA), il 29.11.1965; C.F.: PLZSMN65569L682C, cittadina
italiana, residente In Impruneta (Fl), via Borro Tre Fossati n, 14/B,

Premesso

Y

che il mio nominativo & stato inserito, con il mio consenso, nella lista dei candidati alla carica di
amministratore presentata da La Villa S.p.A. (titolare di complessive di 20.465.527 azioni di Eukedos S.p.A.,
pari al 89,99% del capitale sociale), a norma dell’art. 13 dello statuto sociale di Eukedos S.p.A., in vista della
prossima riunione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Eukedos S.p.A. presso la sede legale della
socletd, in Firenze, via Benedetto da Foiano n.14 alle ore 11:00 del 26 aprile 2024, in unica convocazione,

Tutto cid premesso, la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita
dichiara

~ di accettare I'eventuale nomina a Consigliere di Eukedos S.p.A., che mi dovesse essere conferita a
far data dalla relativa deliberazione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti del 26 aprile 2024;

- dinon essere candidato/a in hessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che In relazlone a detta nomina, non sussiste alcuna causa di incompatibllits, ineleggibilitd e
decadenza ai sensi dello Statuto e della normativa vigente e in particolare:

v"di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
v’ diessere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 147-quinques del T.U.F.;
- dipossedere i requisiti di eleggibilita, onorabilita e professionalita previst! dalla normativa vigente;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di
Ammlnistrazione della stessa, eventuali varlazioni della dichiarazione.

KNl

Firenze, | 26 marzo 2024

All.:
- Curriculum Vitae agglornato con elenco Incarichi di amminlstrazione e di controllo ricoperti in altre socleta;

- Copla documento d'ldentita.




Dott.ssa Simona Palazzoli
Via Borro Tre Fossati n,14/B
50028 - Impruneta (FI)

Tel. 055-229142

CURRICULUM VITAE DOTT.SSA SIMONA PALAZZOLI

Nata a Varese (VA), il 29 novembre 1965, residente ad Impruneta {F1) in Borro Tre Fossatl, n.14/B,

Laureata in psicologla presso I'Universita degli Studi di Padova, abilitata alla professione di psicologa nel
1998, Ho partecipato a numerosi corsi di formazione e aggiornamento.

Dopo aver lavorato per alcuni anni come consulente in psicologia del lavoro e selezione del personale, nel
2001 ho svolto il ruolo di assistente alla Direzione generale e alla Direzione del personale nonché il ruolo di
Responsabile di struttura, per la Cooperativa Sociale “le Resldenze”.

Dal 2002 al 2007 sono diventata Responsabile di Area per La Villa S.p.A., gia Sogespa Gestioni S.p.A..

Nel 2007 vengo nominata Direttore operativo del Gruppo La Villa, con responsabilita diretta in merito ad
organizzazione, formazione e supervisione delle Direzioni di Area per quanto concerne la gestione del
personale, la redazione del Budget, i rapporti con i clienti e gli enti, la gestione dei servizi offerti, le attivita
di sviluppo e progettazione di nuove strutture,

Successivamente, nel 2010, vengo hominata Direttore Generale e Amministratore Delegato del Gruppo La
Villa, che si occupa di realizzare, organizzare, gestire ed amministrare Strutture Residenziali per anziani e
adulti Inabili, accreditate e convenzionate con il SSR in 8 Regioni.

Attualmente il Gruppo gestisce 49 strutture, con circa 3.746 posti letto e pill di 2.000 dipendenti.

Ad oggi ricopro la carica di Amministratore Delegato in diverse societd operant! nel settore dell’assistenza e
cura degli anziani, che di seguito riepilogo:

Eukedos S.p.A. Amministratore Delegato
Edos S.r.l. Amministratore Delegato
Arkiholding S.r.l. Amministratore Delegato
Arkicare S.r.l. Amministratore Delegato
La Villa S.p.A. : ‘ Amministratore Delegato
La Villa S.r.l. Amministratore Delegato
PCMDUE S.r.l. Amministratore Delegato
Providentia S.r.l. Amministratore Delegato
Planeta Anziani Srl Amministratore Delegato
La Veranella S.r.l. Amministratore Delegato
Poggio Imperiale S.r.l. Amministratore Delegato
Residenza Ardoino Morelli S.r.l. Amministratore Delegato
Casone di Baratti S.r.. Amministratore Delegato
Etruscia Societd Agricola S.r.l. Amministratore Delegato

Autorizzo Il trattamento del mlel dati personali ai sensl del Decreto Legislativo 30 glugno 2003, n. 196, cosl come
modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679.

Firenze, 27 marzo 2024

Dott.ssa Simona Palazzoli
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Spettabile

EUKEDOS SPA

VIA BENEDETTO DA FOIANO 14
50125 FIRENZE

Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di amministrazione e di
possesso del requisiti

lo sottoscritto Philippe Tapi¢, nato a Annonay (Francia), Il 21,12,1960; C.F.: 0932720098485, e residente a
Le Vesinet (Francia) via du grand veneur n.32, cittadino francese,

Premeasso

che il mio nominativo & stato inserito, con il mio consenso, nella lista dei candidati alla carica di
amministratore presentata da La Villa S.p.A. {titolare di complessive di 20.465.527 azionl di Eukedos S.p.A.,
pari al 89,99% del capitale soclale), a norma dell’art. 13 dello statuto soclale di Eukedos S.p.A., in vista della
prossima rlunione dell’Assemblea Ordinaria deglt Azionisti di Eukedos S.p.A. presso la sede legale della
societd, in Firenze, via Benedetto da Foiano n.14 alle ore 11:00 del 26 aprile 2024, in unica convocazione,

Tutto cid premesso, il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita
dichiara

- diaccettare 'eventuale nomina a Consigliere di Eukedos S.p.A., che mi dovesse essere conferita a
far data dalla relativa deliberazione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti del 26 aprile 2024;

- dinon essere candidato In nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

= che in relazione a detta nomina, non sussiste alcuna causa di incompatibilita, ineleggibilitd e
decadenza ai sensi dello Statuto e della normativa vigente e in particotare:

v' dinon trovarsi nelle condiziont previste dall’art, 2382 del codice civile;

v’ diessere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinques del T.U.F.;

di possedere i requisiti di eleggibility, onorabllita e professionalita previsti dalla normativa vigente;

di essere in possesso dei requisitl per essere qualificato come Amministratore indipendente ai
sensi del combinato disposto degli artt. 147-ter, comma 4 e 1,148, comma 3 del T.U.F., nonché del
Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana;

¥

di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societ) e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione della stessa, eventuali variazioni della dichiarazione.

Firenze, 29 marzo 2024

Al

Currlculum Vitae agglornato con elenco Incarichi dl amministrazione e di controllo ricopertiIn alire soclatd;
Copia documento d'identita,
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Personal Information

Name : Tapié Philippe

Address : 32 Avenue du Grand Veneur
78110, Le Vésinet
France

Contact: Mobile: +33 (0)6 82 80 06 99
E-mail; philippe tapie07 @gmail.com

Date of birth: 2111211960

Marital Status: Married, 3 Children

Nationality: French

Professional Expériences

Since 10/2014 : CEO Groupe Maisons de Famille

Groupe Maisons de Famille :

»  The Groupe Maisons de Famille mission is to take care of the eldery.

= The group owns 177 nursing homes and assisting living houses and has also anactivity of
ambulant care in Germany.

»  Subsidiaries in France (Maisons de Famille France), Italy (La Villa), Spain{Amavir) and
Germany (Dorea Familie).

= Eur 520m of turnover, 18,600 residents and nearly 12,000 employees

CE

»  Managing the company

» Leading the development of the company’s short and long-term strategy and
development:
- From 2014 to 2020 increase of turnover from Eur 160m to Eur 520m
- Diversification from Nursing Home to also Assisting living and ambulant care
- Opening of two new countries: Spain and Germany.

n Expansion:
- By “brownfield", acquisition of Group Amma in Spain (2016), Dorea Familiein
Germany (2018), and Eukedos (2021} in ltaly.
- By Greenfield: today 25 new houses in construction.
»  Creating and implementing the company organization's vision andstrategic goals.

»  Developing the notion of “Offer” in and out of the houses.

»  Ensuring that the company maintains high social responsibility wherever it doesbusiness.
=  Assessing risks to the company and ensuring they are monitored and minimized.

01/2003 ~ 10/2014: HSBC

Senior Banker: State entities

»  |n charge for HSBC, of the global relationship with public sector entities, Governments,
and European entities of the Eurozone countries.

» Clients: State Treasuries, MoFinance, Central Banks, Governments, ECB,European
Commission.




09/1991 ~ 12/2002 :

01/1989 — 08/1991 :

4/1987 —12/1988 .

Board Member

Since 05/2022:

Since 2022:

Since 10/2014 :

Since 09/2016 :

01/2007 ~ 10/2014:

-~ 10/2017 :

®  Products: During 2008/2012 crisis, mainly debt financing solutions by programsof short-
and long-term bonds issuance.

»  Project Finance.

Crédit Commercial de France (CCF) / HSBC (04/2002)

»  Various positions in the Trading room:
- Head of the “short term bonds” desk.
- Head of the Sales desk for “Medium size customer” on Forex and rates
products.

Indosuez

= Trader on Forex and CP market.

Banque de Réescompte et de placement (BAREP)

= Trader assistant / Forex.

AFM (Association Familiale Mulliez)
»  Member of the Supervisory Board of Association Familiale Mulliez (AFM)

Auchan, Decathlon, Leroy Metlin, Kiabi, Creadev ......

Eukedos
= Member of the Board

Eukedos is an Italian Nursing Home Company based in Florence

Fondation Entreprendre
»  Fondation Entreprendre, selects, supports, and finances associations that work for the
development of entrepreneurship, to allow them to grow, spread and develop the values of

entrepreneurship..

Oney Banque
*  Oney Bank is a French online bank founded in 1983. Subsidiary of the BPCE banking group
and Auchan Holding. It is specialized in payment solutions and financial services.

Member of the Board, then Chairman of Groupe Maisons de Famille01/2000

COLAM

»  COLAM is the parent company of SONEPAR
*»  World's leading distribution group for electrical equipment (Eur 24bn turnover in 48
countries




Education
1984 -1985 : Université Paris DAUPHINE
»  Doctorate in Economic and Social Law.

1980 — 1984 : Université Paris Il ASSAS

»  Master's degree in Law with a major in "Business/Taxes".

Works
1985 - 1986 : Université Paris DAUPHINE
x  Selected by the University of Paris-Dauphine for the elaboration of a legal study
requested by the “Direction Générale du Plan”.
Lanquage
*  French Mother Language
= English Good Knowledge
» ltalian/Spanish Good knowledge
» German Academic
Hobbies

»  History, Cooking, Travels.

= Hiking, Nordic Ski.
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Spettabile

EUKEDOS SPA

VIA BENEDETTO DA FOIANO 14
50125 FIRENZE

Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di amministrazione e di
possesso dei requisiti

lo sottoscritta Barbara Maiani, nata a Modena il 02/07/1972 e residente a Spilamberto (MO) in via Aldino
Morselli 7, cittadinanza italiana, CF. MNABBR72L42F257K
Premesso

che il mio nominativo @ stato inserito, con il mio consenso, nella lista dei candidati alla carica di
amministratore presentata da La Villa S.p.A. (titolare di complessive di 20.465.527 azioni di Eukedos S.p.A.,
pari al 89,99% del capitale sociale), a norma dell’art. 13 dello statuto sociale di Eukedos S.p.A., in vista della
prossima riunione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Eukedos S.p.A. presso la sede legale della
societd, in Firenze, via Benedetto da Foiano n.14 alle ore 11:00 del 26 aprile 2024, in unica convocazione,

Tutto cid premesso, la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita

dichiara

di accettare 'eventuale nomina a Consigliere di Eukedos S.p.A., che mi dovesse essere conferita a
far data dalla relativa deliberazione dell’ Assemblea ordinaria degli Azionisti del 26 aprile 2024;

- dinon essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che in relazione a detta nomina, non sussiste alcuna causa di incompatibilita, ineleggibilita e
decadenza ai sensi dello Statuto e della normativa vigente e in particolare:

v di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
v di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinques del T.U.F.;
- di possedere i requisiti di eleggibilita, onorabilita e professionalita previsti dalla normativa vigente;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione della stessa, eventuali variazioni della dichiarazione.

Firenze, i 26 marzo 2024

In fede

Omm ooy -

All.:




-~ Curriculum Vitae aggiornato con elenco incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti in altre societa;

= Copia documento d’identita.




CURRICULUM VITAE BARBARA MAIANI

DAT! PERSONALI
Nata a Modena il 2 luglio 1972
Residente a Spilamberto, via Morselli 7 (MO)

E mail: info@barbaramaiani.it

TITOLI DI STUDIO

a.a. 1997/1998: laurea in Economia Aziendale presso la Facolta di Economia Marco Biagi, Universita
di Modena e Reggio Emilia, relatore prof. Marco Biagi, controrelatore prof. Michele Tiraboschi.

a.a. 2001/2002: Dottore di ricerca in diritto sindacale e del lavoro, responsabile scientifico Prof.ssa
Luisa Galantino

BORSE DI STUDIO

Marzo — luglio 1996: borsa di studio Erasmus, nell’ambito della quale frequenta un semestre
accademico presso la Katholische Universitét Eichstétt (Germania), sostenendo gli esami di Finanza
Aziendale (esame sostenuto in lingua inglese) Economia e gestione delle imprese e Tecnica Bancaria
(esami sostenuti in lingua tedesca e inglese).

Novembre 1999 — novembre 2001: borsa di studio di dottorato di ricerca, Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia

CERTIFICAZION!| DELLE COMPETENZE IN AMBITO ACCADEMICO

Dall'a.a. 1999/2000 & Cultore della materia in Diritto del Lavoro, Diritto comparato del lavoro e Diritto
Sindacale e del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Modena e Reggio Emilia.

Per gli a.a. 2009/2010/2011 & cultore della materia in Diritto delle risorse umane e Diritto comparato
del lavoro presso la Facolta di Economia dell’Universita di Modena e Reggio Emilia.

Perglia.a. 2006/2007/2008 & cultore della materia in Diritto del lavoro e Diritto privato dell'Economia
presso la Facolta di Economia dell’Universita di Modena e Reggio Emilia.

Per I'a.a 2009/2010 & Cultore della materia in Diritto del Lavoro, Informatica giuslavoristica, Diritto
dell Ambiente, Sicurezza sul lavoro e Legislazione delle Opere Pubbliche presso la Facolta di
Ingegneria dell’Universita di Modena e Reggio Emilia.

OCCUPAZIONE ATTUALE

Da agosto 2015 & Direttore del Personale per le societa gruppo La Villa s.p.a., con sede in Firenze. |
due gruppi gestiscono oltre 46 strutture residenziali per anziani distribuite in 8 regioni.

Da giugno 2021 & membro del Consiglio di Amministrazione della societa la Eukedos s.p.a. , societa
quotata nel mercato ordinario per il triennio 2021 —2023.

COMPETENZE TRASVERSALI

Ha partecipato a numerosi seminari di formazione per I'acquisizione e miglioramento delle
competenze nei seguenti ambiti: public speaking, problem solving strategico, gestione dei
collaboratori, comunicazione efficace, uso dell’intelligenza artificiale nella gestione delle risorse
umane (in corso).

Ha conseguito altresi I'abilitazione all'attivita di coach professionista certificato AICP r ITF attraverso
la frequenza attiva e relativo esito positivo dell'esame finale nei seguenti corsi:




- Corso Futuri Coach, Karakter Coaching school, luglio 2016

- MYP Coaching academy di Mario Alberto Catarozzo edizione settembre 2020

ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE

Dal 16 maggio 2007 & abilitata alla professione di consulente del lavoro. Da gennaio 2008 e iscritta
al’Ordine Provinciale dei Consulenti del lavoro di Modena n.523.

Nel gennaio 2012 fonda lo Studio di consulenza del lavoro Maiani (Modena), studio che dal luglio
2016 & divenuto partner della STP Aemilia Worknet (societa tra professionisti con sedi a Bologna,
Ferrara, Modena, Milano, Misano (VE).

Dall’agosto 2018 a febbraio 2020 & stato amministratore delegato di Arkigest s.r.l., con delega alle
risorse umane.

Da ottobre 2020 a maggio 2021 & stato consigliere di amministrazione della societa la Villa s.p.a,
Firenze.

INCARICH! ACCADEMICI

Gennaio 2002 — ottobre 2001: ricercatrice senior presso il Gender Capp, unita di ricerca del Centro
Analisi Politiche Pubbliche del Dipartimento di Economia Politica dell'Universita di Modena e Reggio
Emilia, del Dipartimento di Scienze Economiche dell'Universita di Bologna e da ricercatori
dell’Associazione Prometeia.

Dall’a.a. 2004/2005, 2005/2006: professore a contratto per I'insegnamento di Diritto della Sicurezza
Sociale presso la Facolta di Giurisprudenza — Universita di Modena e Reggio Emilia.

Dall'a.a.2004/2005 all'a.a.2016/2017 & stato professore a contratto per I'insegnamento di Diritto
della Previdenza Sociale presso la Facoltd di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

Dal marzo 2011 all’ottobre 2014 & stato socio fondatore dello spin off universitario Well B Lab, societa
cooperativa con finalita di ricerca e sviluppo di progetti legati al benessere aziendale, organizzativo,
politiche di welfare aziendale e di gender budgeting, di cui & socio sovventore I'Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia.

Dal novembre 2014 al settembre 2019 & stato coordinatore del Centro Studi Lavori e Riforme
costituito presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita di Modena e Reggio Emilia.

Dall’a.a. 2006/2007 a ottobre 2021 & cultore della materia della Cattedra di Diritto del Lavoro della
Facolta di Giurisprudenza di Modena (direzione scientifica prof. G. Pellacani).

INCARICHI ISTITUZIONALI

Dal 19 luglio 2011 al dicembre 2018 — in seguito a nomina avvenuta con con D.M. 19.07.2010 G.U.
n.200 del 27.08.2010 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali di concerto con il Ministro per le Pari
Opportunita — & Consigliera di Parita effettiva della Provincia di Modena.

Triennio 2008 -2011: membro della Commissione di Studio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Modena presso I'INPS di Modena e della Commissione di Studio per la direzione scientifica del Corso
Praticanti Consulenti del Lavoro.

Triennio 2012-2014: membro della Commissione di Studio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Modena presso I'INPS di Modena.

Triennio 2012-2014: revisore dei conti del Consiglio ANCL (associazione nazionale consulenti del
lavoro), sezione di Modena.




Ottobre 2012- ottobre 2014: membro della Commissione pari opportunita dell’Ordine Nazionale dei
Consulenti del lavoro in Roma.

Da ottobre 2012 a marzo 2015 & stata collaboratrice dell’Ufficio della Consigliera Nazionale di Parita
— Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, via Fornovo 8 Roma. Nell’ambito della collaborazione
istituzionale & stata delegata nel 2014 e nel 2015 a partecipare rispettivamente alla 58esima e
59esime Commissione sullo Stato delle Donne presso 'ONU, New York.

Triennio 2015 — 2017: membro della Commissione di Studio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Modena presso la Direzione Territoriale di Modena.

Dal 25 settembre 2015 al settembre 2019 & stata Presidente dell’Associazione Giovani Consulenti del
Lavoro, sezione di Modena,

Dal settembre 2017 & membro del tavolo inter istituzionale sulle malattie professionali, istituto
presso il Comune di Bologna, unitamente all'INAIL regione Emilia Romagna, INPS regione Emilia
Romagna, Ist. Ramazzini Bologna.

Da gennaio 2021 & Responsabile nazionale delle relazioni sindacali di Confcommercio Salute Sanita e
Cura.

ATTIVITA’ SEMINARIALE E CONVEGNISTICA A LIVELLO
NAZIONALE

E autrice di interventi e relazioni a congressi e convegni; tra i quali si segnalano, a livello nazionale:
21.03.2024: Moderatore del tavolo sul Tempo di cura, Meeting delle Professioni di Cura, Piacenza

26.10.2023: relatrice al workshop del meeting “Ben fare” — Qualita e cura, dal titolo “Le competenze
del personale valorizzano la qualita della cura e rafforzano il senso di apparenza”, Castelnuovo del
Garda (VR)

27.02.2024: Relatrice al Convegno “Forum Lavoro IPSOA”, Modena con una relazione dal titolo “Il
tempo determinato & fuori dal tempo?”

28.09.2022: Relatrice al Convegno XI Forum IPSOA, Modena, con una relazione dal titolo “Novita
fiscali in arrivo per le famiglie”

22.06.2021: Relatore al Convegno on line “Forum One Lavoro nona edizione” con una relazione dal
titolo “I'importanza della retribuzione variabile: che aiuto puo fornire il legislatore “

18.02.2021: Relatore al webinar " Covid 19 e vaccinazione: quali obblighi per datore di lavoro e
lavoratore? Organizzato da Confcommercio Salute Sanita e Cura

17.11.2020: relatrice al Convegno on Line Forum One Lavoro ottava edizione — IPSOA con una
relazione dal titolo “Lavoratrici madri tra congedi parentali e smart working”

Roma, 12 novembre 2019, relatrice al seminario “Care giver una guida amichevole”, sede INAIL n via
IV Novembre

Modena, 28 marzo 2019: relatrice al Seminario Seminario di studio - La flessibilita contrattata.
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Modena, 21 febbraio 2019: relatrice al Convegno Forum Tuttolavoro IPSOA con una relazione dal
titolo “Misure per le famiglie e lavoratori nel 2019”

Bologna, 28 novembre 2018 relatrice al workshop “Il personale nelle RSA e nelle strutture per anziani.
Organizzare, gestire e valorizzare il lavoro socio sanitario” presso it Forum della non autosufficienza

Bologna, 19 aprile 2018 relatrice al workshop presso Exposanita sul tema “gestione risorse umane:
ruoli e competenze nella sanita”




Roma, 10 aprile 2018, relatrice al seminario organizzato dalla FILCAMS CGIL Nazionale sul tema lavoro
agile e contrattazione collettiva

Modena, 8 marzo 2018, relatrice al seminario di studio organizzato dal Ceslar {unimore) sul tema
Caregiver

Modena, 22 febbraio 2018, relatrice al IV Forum Tuttolavoro IPSOA, con una relazione sul benessere
aziendale e lavoro agile

Modena, 9 novembre 2017, convegno presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia su “Lavoro nero
e caporalato”, in collaborazione

Bologna, 8 settembre 2017 relatrice al workshop sul Welfare aziendale, organizzato da Arkigest srl,
presso Farete — Bologna Fiere

Modena, 22 febbraio 2017. Relatrice al convegno “Forum tuttolavoro 2017”; convegno nazionale sui
temi del lavoro, organizzatore IPSOA Kluwer

Modena, 25 gennaio 2016: relatore al seminario “JOBS ACT - Dalla parte del lavoro, delle politiche
attive e del nuovo sistema di protezione sociale”, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Modena, 22 gennaio 2016: relatrice al seminario “La valorizzazione delle pari opportunita a livello di
impresa”, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Modena, 4 dicembre 2015: relatrice al convegno “Convegno Welfare aziendale, diritti e competitivita
di fronte al lavoro che cambia: politiche territoriali e ruolo degli attori sociali", Fondazione Marco
Biagi, Modena

Torino, 30 ottobre 2015: relatore al seminario su “Le tutele politiche di conciliazione dopo gli
interventi del jobs act”, per IPSOA Kluwer

Modena, 16 ottobre 2015: coordinatore del Convegno 16 ottobre 2015 - Seminario di studio "La
Riforma infinita delle Pensioni”, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Milano, 15 luglio 2015: relatore al Forum Tuttolavoro IPSOA, Milano, Auditorium del Padiglione Italia
dell’Expo, con una relazione dal titolo “Come cambia la tutela della maternita e paternita”

Massa Carrara, 26 giugno 2015: relatore al Master IPSOA “JOBS ACT: come cambia il mondo del lavoro
per le aziende e per i consulenti”, sede di Massa Carrara

Reggio Emilia, 24 giugno 2015: relatore al Master IPSOA “JOBS ACT: come cambia il mondo del lavoro
per le aziende e per i consulenti”, sede di Reggio Emilia

Ferrara, 28 maggio 2015: relatore al seminario “Verso il riordino delle tipologie contrattuali: 5 cose
da sapere”, organizzato da IPSOA in collaborazione con I'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Ferrara

Modena, 22 maggio 2015: relatore al convegno “Valutazione dell'impatto dei Decreti del Jobs Act nel
mondo cooperativo”; con una relazione dal titolo “Regolamento delle cooperative alla luce delle
novita introdotte dal jobs act”, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

Modena, 15 maggio 2015: relatore al convegno “Jobs Act atto |, Il e Il “ — Dipartimento di Scienze
Giuridiche, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Modena, 27 marzo 2015: relatrice al convegno “la violenza sulle donne: aspetti giuridici,
criminologici, psicologici e sociali”, a cura della CPO del CUP in collaborazione con la Provincia di
Modena e il Comune di Modena, con una relazione dal titolo “Le misure a sostegno dell'inserimento
lavorativo e al mantenimento del posto di lavoro per le donne vittime di violenza”

Bolzano, 23 marzo 2015: relatrice al Seminario “Jobs act e legge di stabilita: istruzioni per 'uso”, con
una relazione sul “Costo del lavoro dopo la L.190/2015”, Panocticum Thun - Bolzano

Reggio Emilia, 5 marzo 2015 — Relatrice al seminario “Garanzia Giovani in ottica di genere”,
dipartimento di scienze giuridiche, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia




Brindisi, 19 dicembre 2014 relatrice al seminario “Seminario "Donne, creativita, lavoro - il ruolo delle
consigliere di parita nella valorizzazione del talento femminile", con una relazione dal titolo: “ Le
novita in materia di legge delega e legge di stabilita”

Roma, 25 novembre 2014: relatore al seminario organizzato dalla Consigliera Nazionale di Parita in
occasione della Giornata internazionale contro la violenza sulle donne dal titolo “Insieme contro la
violenza sul lavoro”

Modena, 24 novembre 2014: relatrice al convegno nazionale “Job act in progress”, con una relazione
dal titolo “Garanzia Giovani — opportunita per aziende e lavoratori”

Roma, 8 ottobre 2014: relatrice al seminario “Garanzia Giovani in ottica di Genere: presentazione
delle iniziative del Tavolo istituzionale di Lavoro per 'Occupabilita delle Giovani Donne”

Parma, 25 settembre 2014: relatrice al seminario “Logistic and Share and Grow"— organizzato da
Compagnia delle Opere Emilia, con una relazione dal titolo “Disposizioni, e loro valore, indicate dalla
Legge 3 Aprile 2001 N. 142 rispetto al CCNL Logistica e Trasporti settore Cooperative”

Bologna, 19 settembre 2014: relatrice al seminario “Prima di tutto il Lavoro - Lavoro Pubblico e
Privato: le politiche attive per I'occupabilita femminile”, con una relazione dal titolo ““Idee e proposte
per I'occupabilitd femminile: mentre approfondiamo I'art 5 della Delega”

Rimini, 28 agosto 2014: intervento all’'incontro di presentazione dell’opuscolo Garanzia Giovani per
I'occupabilita delle giovani donne, Meeting del Popoli unitamente alla Consigliera Nazionale di Parita
e al Ministro del Lavoro Giuliano Poletti

Modena, 13 maggio 2014: relatrice al seminario “Welfare aziendale e cooperazione”, organizzato da
Confcooperative Modena.,

Trieste, 18 dicembre 2013, Bologna, 17 dicembre 2013, Brescia 12 dicembre 2013, Perugia 27
novembre 2013, Vicenza 14 ottobre 2013, Roma 30 ottobre 2013, Genova 28 ottobre 2013, Vercelli
23 ottobre 2013, Campobasso 16 ottobre 2013, Napoli 26 settembre 2013: relatrice ai seminari
formativi e di aggiornamento promossi dalla Consigliera Nazionale di Parita, daila DG attivita ispettiva
del Ministero del Lavoro e dall'Ordine Nazionale dei Consulenti del lavoro con una relazione dal titolo:
“| nuovi interventi a favore dei giovani. Lo stato dell'arte delle recenti misure a sostegno della
Genitorialita”

Treviso 13 dicembre 2013, Belluno, 18 settembre 2013, Ferrara 12 settembre: relatrice al ciclo di
seminari “Incontrare le opportunita: come creare o trovare il proprio lavoro nel mercato che cambia”

Milano, 26-27 giugno 2013 relatrice al Seminario formativo e di aggiornamento rivolto alle Consigliere
di Parita territoriali, al personale Ispettivo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e ai
Consulenti del lavoro con una relazione sull’efficacia soggettiva dei contratti collettivi di diritto
comune,

Napoli 13-14 giugno 2013 relatrice al Seminario formativo e di aggiornamento rivolto alle Consigliere
di Parita territoriali, al personale Ispettivo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e ai
Consulenti del lavoro con una relazione sugli strumenti contrattuali a sostegno della conciliazione vita
lavoro

Roma, 28 maggio 2013: relatrice al Forum PA al seminario “Le nuove iniziative in favore dei giovani e
delle donne”

Roma, 24 aprile 2013 relatrice al seminario di approfondimento sulla materia antidiscriminatoria: casi
pratici ed istruzioni per 'uso, Parlamentino INAIL

Roma, 6 febbraio 2013, relatrice al seminario di studio "Il mercato del lavoro oggi e il ruolo delle
giovani e dei giovani", a cura della Consigliera Nazionale di parita

Roma, 28 novembre 2012 relatrice al seminario di studio e approfondimento “Maternita, paternita e
lavoro: istruzioni per 'uso”, cura della Consigliera Nazionale di parita




Modena, 8 ottobre 2012 — Convegno nazionale “Il rilancio dell’occupazione in una prospettiva di
crescita”, Forum Monzani, evento organizzato dall’Universita di Modena E Reggio Emilia e la
Direzione territoriale del lavoro di Modena. Direzione Scientifica : prof. G.Pellacani, dott. E. Massi

Roma, 12 settembre 2012 — Seminario su “La riforma del mercato del lavoro, organizzato dalla
Consigliera di parita Nazionale, sede Unioncamere nazionale.

Modena, 26 giugno 2012 — moderatrice al seminario Welfare Aziendale e Governance territoriale,
Fondazione Marco Biagi

Roma, 8 maggio 2012 — relatrice al work shop su “La detassazione dei premi di risultato”, rete
nazionale delle Consigliere di Parita

Modena, 23 febbraio 2012 — Convegno nazionale “Facciamo luce sul lavoro”, evento organizzato
dall’Universita di Modena E Reggio Emilia e la Direzione territoriale del lavoro di Modena. Direzione
Scientifica : prof. G. Pellacani, dott. E. massi

Modena, 12 febbraio 2012: relatrice al seminario “La riforma dell'apprendistato: dal Testo Unico alla
riforma Fornero Modena”, Fondazione Marco Biagi

Modena, 9 novembre 2011. Convegno Apprendistato e tirocini formativi: nuove opportunita per
imprese, P.A. e professionisti, Fondazione Marco Biagi

Modena, 29 settembre 2011. Ciclo di seminari sul benessere aziendale: Fondazione Marco Biagi. : La
conciliazione vita lavoro: uno strumento di miglioramento organizzativo.

Modena 6 giugno 2011: intervento alla Conferenza delle Elette con una relazione dal titolo Donne e
lavoro. Luci ed ombre dell’occupazione femminile in provincia di Modena: quali prospettive?”

Modena 2 maggio 2011: intervento al seminario “il Workshop “Carta per le Pari Opportunita e
I'Uguaglianza sul Lavoro”, organizzato dall'Ufficio della Consigliera di Parita di Modena in
collaborazione con la Consigliera di Parita della regione Emilia Romagna

Modena 8 marzo 2011: intervento al dibattito “Donne e Lavoro al tempo di crisi” organizzato da CGlL-
CISL-UIL

Modena 23 febbraio 2011: relatrice al Convegno Nazionale “DPL Modena. La la tecnologia al servizio
dell'informazione" - Modena, Forum Monzani 23 febbraio 2011 con una relazione dal titolo: “Effetti
del collegato Lavoro sul contenzioso in materia di lavoro a tempo determinato e somministrazione di
manodopera”

Modena 7 ottobre 2010 - Il cammino delle donne per la conquista della cittadinanza - a cura dell'ass.
Donne e Giustizia Modena, ¢/o Camera di Commercio di Modena

Modena aprile - maggio 2010 - coordinatrice del ciclo di seminari "Le recenti riforme del mercato de
lavoro" - Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 10 marzo 2010:
relatrice all'incontro “Il lavoro delle donne in tempo di crisi” - Carpi - nellambito delle iniziativa
“\ijttime o protagoniste: la versione femminile della crisi”, a cura della Commissione Pari Opportunita
dell’Unione delle Terre d’Argine (MO)

8 marzo 2010: relatrice all'incontro “Il lavoro & donna? In numeri e le prospettive dell’occupazione
femminile nella provincia di Modena” — nell’ambito delle iniziativa “8 marzo per le donne” — a cura
della Provincia di Modena

Reggio Emilia, 14 dicembre 2009 - relatrice al convegno "Le donne cambiano il lavoro" — Reggio Emilia,
organizzato dalle Consigliere di Parita di Reggio Emilia, Titolo della relazione: "Tutela delle donne nel
lavoro interinale"

Modena, 21 ottobre 2009 -relatrice al seminario "Quali politiche contro la discriminazione digenere?"
— Modena - Facolta di Economia Marco Biagi, Universita di Modena e Reggio Emilia




Modena, 17 aprile 2009: conduzione del Focus Group nell’ambito del progetto “OrganizzAZIONI
concilianti. Azioni per I'adattabilita delle imprese e delle organizzazioni” — Modena, a cura del Centro
Documentazione Donna di Modena

Modena, 28 ottobre 2008 — relatrice al ciclo di seminari su “La conciliazione dei tempi nelle imprese”
- Modena, Titolo della relazione: Analisi delle principali tipologie contrattuali in ottica di conciliazione

Modena, 29 gennaio 2007 - relatrice al seminario "Nuove tipologie contrattuali e prospettive di
conciliazione" - Parma — a cura del Centro Documentazione Donna di Modena

Bologna, 02 dicembre 2005: relatrice al seminario conclusivo del progetto “Donne, organizzazione
carriere e tecnologia” -Bologna - a cura di SFERA (Servizi Formativi Emiliano Romagnoli Associati)

Bologna,1 dicembre 2005 - relatrice al convegno “Il voucher Gender@ctive per i servizi di
conciliazione", Bologna, nell’ambito della terza tavola rotonda intitolata “| Servizi per la Conciliazione”
. Progetto realizzato dalla Regione Emilia Romagna e dal Ministero del Lavoro

Carpi, 8 novembre 2005 - relatrice al seminario “Orientate al lavoro”, organizzato dalla Commissione
Pari Opportunita di Carpi, Titolo della relazione: “Il mercato del lavoro a Carpi. | dati dell’occupazione
femminile, un’analisi. ”

Modena, 30 settembre 2005 — intervento al Convegno internazionale “Le riforme de! mercato del
lavoro e il loro impatto sulloccupazione femminile: il caso italiano nell’esperienza comparata”,
evento organizzato da: Consigliere di Parita delle Provincie di Modena e Reggio Emilia in
collaborazione con la Fondazione Marco Biagi e I'Universita di Modena e Reggio Emilia

6, 14, 20 aprile — 11 -18 -25 maggio 2005 - relatrice agli incontri pubblici relativi al progetto “In corsa
contro il tempo” nei Comuni di Maranello, Formigine, Finale Emilia, Sassuolo, Fiorano e Modena, a
cura dell’Ufficio delle Consigliere di Paritd di Modena (in collaborazione con il Centro
Documentazione Donna di Modena)

Reggio Emilia, 30 marzo 2005: relatrice al seminario “Flessibilita, conciliazione e tempi di lavoro: come
finanziare gli interventi in azienda?” - Reggio Emilia - a cura del Centro Servizi PMI di Reggio Emilia,
Titolo della relazione: “Il finanziamento di azioni positive ex art.9 L.53/2000”

Modena, 9 dicembre 2004 —relatrice al convegno “La conciliazione tra lavoro e famiglia: quale
flessibilita per azienda e lavoratori” organizzato dal Centro Servizi Piccole Medie Imprese (API1) di
Modena, Titolo della relazione: “Profili applicativi dell'art.9 L.53/00”

Piacenza, 7 giugno 2004 — intervento alla tavola rotonda sul progetto “Reset - Azioni positive per il
mercato del lavoro e la qualita sociale”, Piacenza, organizzato da Ecap Emilia Romagna -

Napoli, 30 aprile 2004 — relatrice al Convegno “Mezzogiorno e flessibilita: la legge 30 vista dalle
donne”, organizzato dalla Provincia di Napoli. Titolo della relazione: “Dal libro Bianco al D.lgs.276/03:
quali strumenti di conciliazione vita e lavoro?”

Cesena, 15 aprile 2004 — relatrice al seminario “Job Sharing tra flessibilita e conciliazione” presso la
Provincia di Forli — Cesena, Titolo della relazione : “Flessibilita del lavoro e conciliazione”

Reggio Emilia, 23 marzo 2004 — relatrice all'incontro “Kit di sopravvivenza per il lavoro che cambia” —
Scandiano - a cura delle Consigliere di Parita di Reggio Emilia

Forli, 19 novembre 2003: relatrice alla Giornata di Studi organizzata da Legacoop Forli Cesena presso
il Centro Residenziale Universitario di Bertinoro (FC), Titolo della relazione: “Riforma e conciliazione”

Modena, 1 ottobre 2003 — relatrice al Convegno su “Genitorialita, lavoro e qualita della vita: una
conciliazione possibile”, presso la Camera di Commercio di Modena, organizzato dalla Commissione
Pari Opportunita della Provincia di Modena

Reggio Emilia, 23 marzo 2003: relatrice al seminario “Un nuovo modo di fare impresa” — Scandiano —
a cura delle Consigliere di Parita della Provincia di Reggio Emilia




Carpi, 4 marzo 2003: relatrice all'incontro “i sostegni per la conciliazione: ltalia ed Europa a
confronto” — Carpi - a cura della Commissione Pari Opportunita del Comune di Carpi

Forli, 4 dicembre 2001: relatrice al convegno su “Implementazione del job sharing in Pulixcoop” -
Forli- progetto finalizzato all'introduzione del job sharing come strumento di conciliazione vita lavoro
- organizzato da Efeso

ATTIVITA’ SEMINARIALE E CONVEGNISTICA A LIVELLO
INTERNAZIONALE

E autrice di interventi e relazioni a congressi e convegni; tra i quali si segnalano a livello internazionale:

New York 13-20 marzo 2015: delegata per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a
rappresentare il dicastero presso la 59 esima Commissione sullo Stato delle donne, ONU, New York,
dove ha preso parte attivamente alla sessione del 16 marzo 2015 dal titolo “The responsibility of men
and boys in achieving gender equality”

New York, 16-22 marzo 2014: delegata per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialia
rappresentare il dicastero presso la 58 esima Commissione sullo Stato delle donne, ONU, New York,
dove ha preso parte attivamente alla sessione del 18 marzo 2014 dal titolo “Access and participation
of women and girls in education, training, science and technology, including for the promotion of
women’s equal access to full employment and decent work”

Stoccolma 28 luglio 2003 —relatrice alla 75esima Conferenza internazionale del SIEC ESBE - Stoccolma
Titolo della relazione: “Equal Opportunity and gender policy”

Belem (Brasile) 28/29 agosto 2003, relatrice al Convegno Internazionale di diritto del lavoro Belem,
Titolo dell’intervento: “Gli obblighi di informazione e formazione nella contrattazione collettiva”

San Paolo (Brasile) 25/26 agosto 2003: relatrice al [l Congresso Internazionale di Diritto del lavoro e
processo del lavoro, San Paolo, Titolo dell’intervento: “Gli obblighi di informazione e formazione nella
contrattazione collettiva”

PUBBLICAZIONI

E autrice di diverse pubblicazioni scientifiche in materia di diritto del lavoro e pari opportunita. E’
curatrice di una monografia sugli effetti della riforma del lavoro sul lavoro delle donne (Donne e
lavoro, una lettura al femminile del mercato del lavoro che cambia, Carocci, 2006). Si segnalano, fra
le altre, le seguenti pubblicazioni:

1. Il lavoro interinale nella contrattazione collettiva, in Diritto e Pratica del Lavoro, n.45/98.

2. Salute e sicurezza dei lavoratori atipici. | quadro contrattuale, 2001, a cura di Biagi M., per conto
dell’Istituto Nazionale di Medicina Sociale

3. Implementazione del job sharing. Alcune istruzioni operative, in Diritto e Pratica del lavoro,
n.42/01.

4, Azioni positive: strumento di conciliazione tra lavoro e famiglia, in Diritto e Pratica del Lavoro,
n.37/2002.

5. Il reclutamento del personale, in Diritto e Pratica del Lavoro, 15/2003, inserto sul Lavoro nella
Pubblica Amministrazione.

6. Progetti di azioni positive: ambito di applicazione, in Diritto e Pratica de! lavoro, n.15/03.

7. Le tipologie contrattuali flessibili, in Diritto e Pratica del Lavoro, n.21/03, inserto sul Lavoro nelle
Pubbliche Amministrazioni.

8. Innovazione tecnologica e formazione del lavoratore. Un’applicazione concreta: la formazione a
distanza, in Diritto e Pratica del Lavoro, n.25/03.




9. Asili nido aziendali: strumenti di conciliazione vita e lavoro, in Diritto e Pratica del Lavoro, 37/03.

10. La legge 30/2003: quali strumenti di conciliazione tra vita e lavoro?, in Viaggio nel futuro del
lavoro, atti della Festa de I'Unita Nazionale sul lavoro, ed. APM, 2004.

11. Le finalita dell’intervento e gli aspetti definitori, in La riforma del lavoro, Commentario al
D.lgs.276/03 a cura di L. Galantino, Giappichelli, 2004.

12. Le agenzie per il lavoro. | Requisiti soggettivi, i regimi autorizzatori e gli accreditamenti, in La
riforma del lavoro, Commentario al D.lgs.276/03 a cura di L. Galantino, Giappichelli, 2004,

13. Diritti di informazione e consultazione dei lavoratori nell’ordinamento italiano. Atti del Convegno
internazionale di diritto del lavoro — San Paolo, Brasile, agosto 2004,

14. La Legge sulla Formazione Professionale nell’ordinamento tedesco. Verso un rilancio del Duales
System, Mass. Giur. Lav.,n.3/2005.

15. Flessibilita del lavoro e riforma del mercato del lavoro, in Flessibilita dei tempi di lavoro e
prospettive di conciliazione, a cura di L. Galantino, Giappichelli, 2005.

16. Politiche family friendly e quadro normativo, in Genitorialita, lavoro e qualita del lavoro, a cura
di Addabbo T., Franco Angeli, 2005.

17. Conciliazione e tempi di lavoro. Quale spazio per la contrattazione collettiva? Genitorialita,
lavoro e qualita del lavoro, a cura di Addabbo T., Franco Angeli, 2005.

18. Qualita del lavoro e condizioni di vivere: un’indagine nell’area modenese — | casi Tetra Pak Carton
Ambient S.p.a., Centro per I'lmpiego, Expert System Solutions S.r.l., Quaderno n.3 del Rapporto 2004
-2005 Associazione Mario Del Monte, a cura di T. Addabbo, L. Lugli, B. Maiani

19. Rassegna di giurisprudenza italiana, note a Cass. 25.10.04 n.20684, 19.10.04 n.20467, 25.10.04
n.20701, in Dir. Rel. Ind.n.2/2005

20. Comitati aziendali europei e diritto orizzontale di informazione, commento a sentenza Corte
Giust.UE, C-349/01, in Dir. Rel. Ind n.3/2005.

21. Inefficacia delle clausole di residenza nelle tutele previdenziali a favore di cittadini comunitari
che svolgano assistenza domiciliare — volontaria o retribuita - in altri stati dell’Unione. Il caso
tedesco, commento a sentenza Corte Giust,UE, C-502/01 e C-31/02, in Dir. Rel. Ind n.3/2005.

22. Commento agli artt.47-53 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, |
nuovi contratti di lavoro e Ia certificazione, a cura di Giuseppe Pellacani, PSOA Kluwer, 2005.

23. Commento agli artt.54 -59 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, |
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di G. Pellacani, IPSOA Kluwer, 2005.

24. Commento agli artt.47-53 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, |
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di Giuseppe Pellacani, PSOA Kluwer, 2006.

25. Commento agli artt.54-59 del D.lgs.276/03, in COMMENTARIO ALLA RIFORMA DEL LAVORO, |
nuovi contratti di lavoro e la certificazione, a cura di G. Peflacani, IPSOA Kluwer, 2006.

26. Politiche formative e politiche di genere, in Donne al lavoro, a cura di C. lori e B. Maiani, Carocci,
2006

27. Conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro: I'esperienza quotidiana, a cura di T. Addabbo,
B. Maiani, G. Pellacani in a cura di C. lori e B. Maiani, Carocci, 2006

28.Somministrazione irregolare e fraudolenta, in Diritto e Pratica del lavoro, n.8/2007

29. Verso la parificazione delle tutele per genitori affidatari e adottivi, in Diritto e Pratica del lavoro,
n.9/2008.

30. Azioni positive: istruzioni per la scadenza di giugno, in Guida al lavoro, lisole24ore, n.22/2008.




31. Al via il rinnovo del CCNL delle agenzie per il lavoro, di Dal Bon E.M. — Maiani B., in Guida al
lavoro, llsole24ore, n. 25/2008

32. Prime riflessioni sulle novita introdotte dalla Manovra di Ferragosto in tema di tirocini formativi e
di orientamento, inserto in Dir. Prat. Lavo, n. 35/2011

33. Tirocini formativi e di orientamento: soggetti promotori, in Diritto e Pratica del lavoro, n. 40/2011
34. Apprendistato in somministrazione, in Guida alle Paghe, IPSOA, n.4/2013

35. Verso la definizione di linee guida per i tirocini formativi e di orientamento, in Riforma del lavoro,
Giuffre 2012

36. Gli adempimenti successivi alla cessazione del rapporto di lavoro e il contributo per la cessazione
del rapporto di lavoro, in I licenziamenti individuali e collettivi, a cura di G. Pellacani, Giappichelli
Torino 2013,

37. Conciliazione vita lavoro, monografica a cura di Alessandra Servidori — Barbara Maiani - Anna
Cafagna, ed. Giuffre, 2017.

38, Smart working: perché conviene ad imprese e lavoratori, 21/2/2018, in Quotidiano IPSOA
39, Smart working: il lavoro del futuro che apre degli interrogativi, 22/02/2018 in Quotidiano IPSOA

40. Decreto Dignitd: un percorso ad ostacoli per la somministrazione di lavoro, 18/7/2018 in
Quotidiano IPSOA

41. Nella battaglia delle causali la somministrazione batte il tempo determinato 1 a 0,31/10/2018 in
Quotidiano Ipsoa.

42. Congedi, bonus nido e bebé: perché non pensare anche ai lavoratori qutonomi?, 1/02/2019 in
Quotidiano Ipsoa.

43. Congedi covid 19 e bonus baby sitter: quando spettano?, 2/11/2020, in Quotidiano lpsoa.

ATTIVITA’ DI RICERCA SCIENTIFICA

Dicembre 1999 — giugno 2000: collaboratore nel progetto di ricerca “Lavori atipici nella provincia:
differenze e percorsi di genere. li caso del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa” -
Direzione scientifica: Prof.ssa Tindara Addabbo — Prof. Vando Borghi. Committente: Commissione
provinciale pari opportunita della Provincia di Modena.

Dicembre 2004 — Settembre 2005: coordinatore del progetto di ricerca “Nuove forme di lavoro
flessibile: impatto sulloccupazione e sul lavoro femminile e loro potenzialita sull’utilizzo di una
prospettiva di conciliazione fra tempi di vita e di lavoro” - Direzione scientifica: Prof. Giuseppe
Pellacani. Committente: Ufficio delle Consigliere di Parita della Provincia di Modena

Settembre 2006 — febbraio 2008: coordinatore nell’ambito del progetto comunitario EQUAL IT-G2-
EMI-0031/Rer “Una Questione Privata- non tenere al proprio tempo & un problema di spazio”,
Macrofase 1 Sviluppo di politiche di governance locale a supporto dei servizi di conciliazione.
Committente: Provincia di Modena, assessorato Attivita produttive/Pari Opportunita

Ottobre 2006 — dicembre 2006: ricercatrice nell’ambito del progetto comunitario EQUAL IT-G2-EMI-
0031/Rer “Una Questione Privata- non tenere al proprio tempo & un problema di spazio”, Macrofase
2 Conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro. Quali politiche e quali indicatori e Macrofase 4 —
Sperimentazione e attivazione di nuovi servizi nelle organizzazioni aziendali. Committente: Gender
Capp - Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Marzo — Giugno 2008 — collaborazione alla ricerca “Somministrare lavoro —una lettura al femminile”.
La ricerca & confluita nel volume “Somministrare lavoro”, 2008 edita da Carocci. Committente:
Consigliere di Parita della Provincia di Reggio Emilia




DIDATTICA E DOCENZE

Dal 1998 — oltre alle docenze in ambito accademico — ha svolto attivita di docenza in corsi post
diploma, master di | e Il livello per associazioni imprenditoriali, enti di formazione e gruppi editoriali
in materia di diritto del lavoro, sindacale e previdenza sociale, tra i quali si segnalano:

IPSOA Kluwer (Milano);

Giuffré Editore (Milano)

Italia Lavoro (Roma);

IFOA (Reggio Emilia),

Nuova Didactica {(Modena),

Centro Servizi PMi {(Modena, Reggio Emilia)

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (Roma).

La sottoscritta dichiara che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde al vero ai sensi
dell’art.46 e 47 D.P.R. 445/2000 ed esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del D.lgs n.196/03 e succ.mod.int.

Modena 26.03.2024
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Spettabile

EUKEDOS SPA

VIA BENEDETTO DA FOIANO 14
50125 FIRENZE

Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di amministrazione e di
possesso dei requisiti

lo sottoscritta Viola Sismondi, nata a Firenze (F1), il 26/07/1982, C.F.: SSMVLI82L66D612V, residente in
Firenze (Fl), viale Eleonora Duse n.14, cittadina italiana

Premesso

che il mio nominativo & stato inserito, con il mio consenso, nella lista dei candidati alla carica di
amministratore presentata da La Villa S.p.A. (titolare di complessive di 20.465.527 azioni di Eukedos S.p.A,,
pari al 89,99% del capitale sociale), a norma dell’art. 13 dello statuto sociale di Eukedos S.p.A., in vista della
prossima riunione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Eukedos S.p.A. presso la sede legale della
socletd, in Firenze, via Benedetto da Foiano n.14 alle ore 11:00 del 26 aprile 2024, in unica convocazione.

Tutto cid premesso, la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita
dichiara

- di accettare I'eventuale nomina a Consigliere di Eukedos S.p.A., che mi dovesse essere conferita a
far data dalla relativa deliberazione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti del 26 aprile 2024;

- dinon essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- che in relazione a detta homina, non sussiste alcuna causa di incompatibilita, ineleggibilita e
decadenza ai sensi dello Statuto e della normativa vigente e in particolare:

v di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
v di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cul all'art. 147-quinques del T.U.F,;
- di possedere | requisiti di eleggibilita, onorabilita e professionalitd previsti dalla normativa vigente;

- di impegnharmi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione della stessa, eventuali variazioni della dichiarazione.

o, y
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Firenze, 29 marzo 2024

Al
- currlcutum Vitae agglornato con elenco Incarichi di amministrazione e di controllo ricopertl in altre socletd;

~  Copla documento d'ldentita,




CURRICULUM VITAE
AVV. VIOLA SISMONDI

Nata a Firenze il 26/07/1982 e residente in F irenze, Viale Eleonora Duse n. 14,

Laureata in Giurisprudenza presso ’Universita degli studi di Firenze, ho sostenuto ’esame
di Stato di Avvocato superandolo alla prima sessione utile nell’anno 2012,

Gia laureata in Economia e Commercio, con percorso di studi triennale, presso
I"Universita degli Studi di Firenze.

Dopo aver svolto per 9 anni la libera professione presso uno studio legale fiorentino dove
mi sono specializzata nel diritto civile, delle esecuzioni, nel diritto fallimentare e nella
redazione di contratti, dall’anno 2018 ricopro la carica di Responsabile dell’ufficio legale
¢ privacy della Societd Edos S.r.1..

Dall’anno 2019 e sino al 2022 ho ricoperto altresi il ruolo di Responsabile della Protezione
dei Dati interno (DPO) per le Societd Eukedos S.p.a. e Edos S.r.l..

Mi occupo di seguire per la Societa Edos S.r.l. ogni aspetto di tipo giuridico come la
redazione di contratti, la gestione di accordi di riservatezza, Pattivita di due diligence,
operazioni straordinarie con la negoziazione e redazione della relativa documentazione
contrattuale, la revisione di documentazione societaria e la verifica del rispetto della
normativa sulla privacy, fornendo altresi pareri ed occupandomi di tutta [’attivitd
stragiudiziale che si rende necessaria. '

Mi occupo inoltre di seguire attentamente i rapporti con i numerosi studi legali che

affiancano la Societd Edos S.r.l. nei giudizi, fornendo loro un puntuale supporto
dall’interno.

Cariche attualmente ricoperte: Consigliere di Eukedos S.p.a. — societd quotata nel
segmento MTA di Borsa Italiana, holding di partecipazioni attiva nella gestione delle
residenze per anziani attraverso la controllata Edos S.r.1.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, cosi come modificato dal Regolamento Europeo n, 2016/679,

Viola Sis
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y Spettabile
EUKEDOS SPA
VIA BENEDETTO DA FOIANO 14
50125 FIRENZE

Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di amministrazione e di
possesso dei requisiti

lo sottoscritto PASQUALE PALMIERI, nato a Napoli, il 2 Agosto 1967; C.F.. PLMPQL67MO2F839B, e residente
a Sesto Fiorentino (F1), Via Carducci N.61,cittadino italiano,

Premesso

che il mio nominativo & stato inserito, con il mio consenso, nella lista dei candidati alla carica di
amministratore presentata da La Villa S.p.A. (titolare di complessive di 20.465.527 azionl di Eukedos S.p.A.,
pari al 89,99% del capitale soclale), a norma dellart. 13 dello statuto sociale di Eukedos S.p.A., in vista della
prossima riunione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Eukedos S.p.A. presso la sede legale della
societd, in Firenze, via Benedetto da Foiano n.14 alle ore 11:00 del 26 aprile 2024, in unica convocazione.

Tutto cid premesso, Il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita

dichiara

I

di accettare 'eventuale nomina a Consigliere di Eukedos S.p.A., che mi dovesse essere conferita a
far data dalla relativa deliberazione dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti del 26 aprile 2024;

di non essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

che in relazione a detta nomina, non sussiste alcuna causa di incompatibilita, ineleggibilita e
decadenza ai sensi dello Statuto e della normativa vigente e in particolare:

v di non trovarsi nelle condizlon previste dall’art, 2382 del codice civile;

v di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 14')—quinques del T.U.F,;

di possedere i requisiti di eleggibility, onorabilita e professionalita previsti dalla normativa vigente;

di essere In possesso dei requisiti per essere qualificato come Amministratore indipendente ai sensi
del combinato disposto degli artt. 147-ter, comma 4 e h.148, comma 3 del T.U.F,, nonché del
Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana;

di impegnarmi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione della stessa, eventuali variazioni della dichlarazione.

Firenze, 27 marzo 2024

All.:
- Curticulum Vitae aggiornato con elenco incarichi di amministrazione e di controllo ricopertl in altre socletd;

- Copla documento d'identitd,
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JCOGNOME, groma )

PALMIERI PASQUALE
Via Giosue' CarDUCC!, 61 50019 SESTO FIORENTINO (FI)
335.6945480

palmierl.pasquale@gmail.com

ltafiana

02.08.1857

Da Setl, 2018 ad ogal

Responsabie Business Unit Barberino di Mugedo pressa azienda mullinazionale automotive
DENSO Manufacturing lialia spa

[a Febb. 2017 a Selt. 2019

Responsatie Indiect Purchasing & Sales presso azienda multinazionale aulomolive DENSO
Manufaciuring lfata spa

Da Setl.2009 a Febb.2017

Responsabie Rigk & Compiance presso ezenda mutlinazionale automotiva DENSO
Manufatiuring lakia spa

Dal 1996 a Agosla 2000
CFO presso azienda manifelluriera o pressofusione di leghe leggere Fondic spa

Ce-tondalore e membro di Giunta Gruppo Glovand Imprenditor Api Toscana
Merntra di Consiglio Direttivo Agl Toscana

Membro Comitato Tecnico Banca Toscana per Cofidi Api Toscana
Rederente Api Toscana presse Camera di Commercio & Fitenze

Membro Consiglio di Amministrazione Agifinser

Magg. 1693 Iscrizione ate Dotton Cammercialistl di Napoli n,3430/32674

199211993 Coliaborazicne con Dipartimento di Ecanomia Aziendale Facolla' Federoo i Napod
Prof Raffasle D'Orlano
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Liceo Scientifico G. Mercalll dl Napos
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Dott. Pasquale Palmieri

Via Carducci n.61

50121 ~ Sesto Fiorentino (FI)
Tel. 055-229142

CARICHE ATTUALMENTE RICOPERTE

Il sottoscritto Pasquale Palmieri, nato a Napoli il 02.08.1967, CF PLMPQL67MO2F8398, residente in
Sesto Fiorentino (Fl), via Carducci n. 61, dichiaro che attualmente ricopro la carica di consigliere in
Eukedos S.p.A., Arkicare S.r.l., La Villa S.r.l. e Residenza Ardoino Morelli S.r.l.

Autorizzo il trattamento del miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosl
come modificato dal Regolamento Europeo n, 2016/679.

Firenze, 27 marzo 2024

Dott. Pasquale Palmieri
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