Aliegato -E- al n. | 290 di repertoric

STATUTO
ARKIMEDRICA 5. B.A
COSTITUZICNE - SEDE — DURATA
Articaole 1}

Ef costituitz una sccietd per azioni denominata “ARKIMEDICA

Articole 2)
La Societa ha sede nel comune di Gattatico IReggie EBmilia) .
Nelle forme di legge e di statuto la Socielad pobra:

{a) istituire o sopprimere sedi secondarie, filiali,;
succursali, in Italia ed all'estero;
(B} trasferire altrove la sede sociale, nonché I'indirizzo
della sede legale.

Articelo 3}
L.a durata dells Societd & fissata a tuttc il 231 (trentuno)
dicembre 2050 {dvemilacinquanta} e potra esserc modificata con
deliberazione dell’Assemblea straordinaria.

OGGETTO

La Societd ha per oggetto sociale:
ta} 1"assunzione, lz  negoziazicne & la gestione di
partecipazicni in altre societd, imprese o altre entita, anche
con  sede all’estero, con particelare ma  non  esclusivo
riferimento al settore medicale, sanitario e dell’assistenza
alia perscna In sensc lato;
(b} "attivita di sviluppo strategico e progelttusle e di
direzicne e coordinamentc delle societa da essa controllate,

la prestazione a tali societd e alle societa partecipate di

assistenza e coordinamento tecnici e/o finanziari clo
commercialil e di. seprvizi in genere, con particolare
riferimento &ll'assistenza alla programmazione economica,

1

amministrativa, organizzativa e commerciale delle sociela

contrellate e/¢ partecipate; il compimento di operazioni

finanziare nelli’ambitc di societd del gruppoe di appartenenza,
11 firanziamento della societd cul pFertecipa anche
indirettamente e la conclusicne di accordi finanziari per il
coordinamento finanziario della attivitd delle stesso.

La Sccieta pud corplere tutie le operazioni commerciali,
industriali, immobiliari e mobiliari ritenute dall’organc
amministrative necessarie od wutili per 1@ conrseguimento
dell’oggetto sociale, nonché gper la migliere gestione delle
proprie risorse, in particclare di quelle firanziarie: essa
pud ricevere finanzismenti dai soci, nonché effettuare e
ricevere finanziamenti infragruppc; essa pué anche prestare

zvellli, fidejussioni ed ogni altra garanzia in genere, anche &
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favere di terwzi.
Rimane comungue escluso l/esercizio nei confrontli del pubblico
¢l attivita gqualificate dalla legge come finanziarie.
Rimangono purs  escluss  tutte le attivita relative alla
raccolta del risparmio =2d ogni altra atiilvitda riservata a
norma di legge. Sono inoltre ascluse le sttivita profsssionali
riservate.

CAPITALE SOCIALE — AZIONI —RECESSO

Articolo 5)

i capitaie socliale 2 di Buro 10.800.000
{diecimilioniottocentomila) ed & suddiviseo in n. 86.4900.009
{ottantassimilionigquattrocentomitia) azioni orainarie senza

indicazione del valore nominale.
L' assembleza stracrdianaria del 30 aprile 2007 ha confierize agli

amministratori delega ai sensi dell’articolo 2420-ter del
codice civile, da essercitarsi entro un temine ¢i 5 anni dalla
delibera del 30 aprile 2007, ad emettere in una o pid wvolte
obbligazioni anche convertibili e/o cum warrant f£ino ad un
ammontare massimo di Eurc 30.600.000 (trentamilicni), e neil
limiti volta a volta consentiti dalla legge, da coffrire in
opzione agli aventi diritto e/o da riservare ad investitori
istituzionali italiani od esteri, fatta avvartenza che, in
ogni w<aso, il rapportc di conversione, sul guale al momento
dell’emissione dovrd essere rilasciato parers di congruita ex
articolo 2441, sesto comma, del codice cilvlile, dovra essere
allineato all’andamento del mercate 1in un  pericde non
superiore ai Lrenta giorni antecedenti ifemissione, salvo una
maggiorazione fine ad un massimoc del 30% e, in ogni caso,
dovra tener conlo del wvalore del patrimonio netto risultante
dall'ultimo bilancio approvato nonché dell’andamento delle
quotazioni nell’ultimo semestra.

il Consiglio di Amministrazione del 27 setiembrs 2007, in
esecuzione della delega conferita dall’assemblea straordinaria
del 30 aprile 2007, ha desliberato di aumentare il capliale
soclale per un importo pari a massimi ESure 1.250.800,00
{unmilionadu=zcentocingquantaniia/No), da attuarsi mediante
emissione di massime numeros  10.000.000 (diecimilioni) di
azieni ordinarie Arkimedica, prive del valore nominale aventi

-

caratteristiche e godimento identici a guello delle altre
zzioni in wcircolazione al momento della loro emissiones al
servizio di un prestito obbligaziconario convertibile ia azioni
Ar

L' assemblea del 28 febbraio 2012 ha deliberato di;

kimedica i nuova emissione, da offzrires in opzione ai soci.

(&) raggruppare le azioni ordinarie nel rapporto di n. 1
azione ordinaria ogni n. 102 azionl ordinarie esistenti, =ai
termini & alle condizioni deliberate dalla medesima assemblea;

(D) anmentare 1l c¢apitale sogiale, &ai termini e alle



() per massimi FKure 8.000.000,00 mediante emissione di .
10.¢00.000 azioni, al servizie delia conversiecne forzoss di
parte del prestito cbbligazionario “Arkimedica 2007-2012
convertibile 5%;
(11} per massimi EBurc 12.000.000,00 mediante emissione di
massime n. 10.000.000 azieni, al servizico delia conversione
del nueve prestileo obbligazionariec deliberato daila medesima
predetisa assemblea;
per FEure 5.500.00G a favore dei nuovi investitori guali
indicati nella predetia delibera, e per ultericri massimi Euro
17.823.000 al servizio del relativi warrant, contestualmente
approvati.
Articolo 6)

Le azioni sono nominative e indivisibili. Qgni azione da
diritto ad un wote. Le azioni sonc liberamente trasferibili.

Articcle 7)

nel casi previsti da norme

Ii diritto di recesso
inderogabili ed & esercitato con le modalita di legge.
Il diritte 4i recesso non spetta per le delibere di proroga
delia durata della Societd e di introduzions, medificazione,
rimozicne di vincoli alla circeclazione delie azieni.
ASSEMBLEE

Articolo §)
L"Assembiea & conveocata a norma di iegge dal Consiglio di
Amministrazione della Societa nella sede sociale o altrove, in
[taiia, secondo quante indicato nell'avviso di convecazicne.
L"Assemblea deve essere convecata mediante avviso contenente
1’indicazione del giorno, dell’ora, del lucgo e dell’elenco
delle materie da trattare, nonché le ulterieri informazioni
prescritte ai sensi della normativa - anche regclamentare -
vigente, da pubblicarsi nei termini e seconde le medaiita
previsti dalla legge e dai regolamenti applicabili.
Gli azienisti che, anche congluntamente, rappresentinc almeno
un guarantesimo del capitaie scociale poessono chiedere, nei
termini di legge, 1'integrazione dell’elenco delle materie da
trattare, indicande nella domanda gli ulterieri argomenti da
essi proposti. DL tali integrazioni & data notizia nelle forme
e nel termini previsti dalla normativa applicakbile.
L'integrezicne dell’elence dellie materie da tratlare non &
ammessa per gli argomenti sui guali 1'Assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta degli amministratori ¢ sulla base
di un progette o di una relazione da essi predisposta, diversa
da guelle di cul allfarticoic 125-ter, comma 1, del decreto
legislative 24 febbraie 1998, n. 58,
Briicolc 9)

L' Aszemblea & ordinaria e straordinaris.



L' Assemplea ordinaria & convocata almeno una volta 17anno
eniro 120 giorni dalla chiusura dsll’esercizio sociale, ovvero
entre 180 giorni gualora lo richisdano particelarl cirycostanze
previste dalia vigente nozmativa, da accertarsi dal Consiglio
di Amministrazions.

L'Assemblea si svolge in un’unica convocazione, applicandosi
in tal caso 1 gquorum costitutivi e deliberativi previsti dallsa
iaggse, salvo che 1l Consiglio di Asministrazione, per una
determinata Assemhlea, abbla deliberato di fissare una data
per la seconda ed seventualmente per la terza convocazione,
dandone notlzia nell’avviso di convoczzions.

Ariiccoio 10}

Haane diritto i intervenirs all’Asssmblea  gli azlonisti
aventi diritte al! wvobko che abbiane fatto psrvenire alla
Socistad la comunicazione dellf intermediario incaricate dellz
tenuta deil conti relativi alle azdioni, in conformita alla
normativa appiicabpile.
Ciascun socic a cui spebbta 11 diritto di veto potra farsi
rappresenkbare in Asserbiea, mediante delega scritta, anche in
forma elettronica, nei casl e nel limiti previsti daila ieggse.
In particoelare, gli enti e le socisid Jlegalmente costituiti
possono farsi rappresentare, oltre che da coloro che ne hanno
ia rappresentanza legale, da un procuratore munito di delega
scritta, risultante anche da sempiice lettera a firma del
legale rappresentante.
La Sog¢ietda ha facolta di designare per ciascuna Assamblea uno
o pild soggetti ai quali glii aventi diritto possono conferire
dslega, ai sensi della disciplina vigente. Gli eventuali
soggetti designalbl e le necessarie istruzieni operative sono
riportati nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea.
L'Assenplea & presieduta dal Presidente del Consiglic di
Amministrazione ovvero, in caso d4di impedimento o di assenza di
questl, da altra persona scelfta dall’Assemblea a maggioranza
dei presenti.
Il Presidente dell’Assemblea & assistito da wun segretario
anche non socio ovvero, nei casi di legge o gquando c¢id sia
skahilito dal Presidente dell’Assemblea, da un notaio.
L' assistenrza del segretario non & neg¢essaria quando il verbale
dell’Assemblea sia redatto da un notaio.
Il Presidente deil’Assemblea accerta la regolarild della
convocazions ad il diritto dei soci a partecipars
ail’Assembl=aa, dirige = regela la discussione & stabilisce le
modalitd delle votazioni.

Articolo 12)

ordinarie e straordinarie si applicano ie norme

Alle Assemble

i

di legge, sia per guanto riguarda la regolare costituzione
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deille =stesse, sia per quante riguards la validita deile
cgeliberazioni da assumere,
Cltre a deliberare sugli argomenti previsti dalla legge, essa
autorizza 1ii compimente di  operazioni con parti correlate
eventualmente sottoposte al sue esame dal Consiglic di
Amministrazione al sensi delle procedure interne della Sccieta
adottzte in conformita zlla nermativa vigente.

CONSTGLIC DI AMMINISTRAZIOKE

La Gocieta ¢ amministrata da un Consiglic di Amministrazicne
compesto da un minime di 3 (Lre) a ur massime di 18 (diciotto)
membri neminati, anche tra non soci, dailfAssemblea ordinaria
che ne determina di volta in volta il numero.
Gili amministrateori durane in carica per un pericde non
supericre & tre esercizi sociali, @ possono essere rieletti.

Al fine di assicurare alla minoranza 1’elezione di un membro
del Consiglio di Amministrazicne dellia Societd, la nomina del
Consiglio di Amministrazicne avviene sulla base di liste
presentate dai soeci nelle guali i candidati sone elencati
mediante un numere progressivo.

Ciascuna lista dovrd includere un numero di candidati - 1in

confoermita cen quante previste dalla normativa vigente - in
pessesso dei  requisiti  di  indipendenza prescritti  dalle

disposizioni di legge e regelamentari vigenti, ocltre che dal
Codice di Autcdisecipline predisposto dal Comitato per la
Corperate Governance vigente, indicandoli distintamente ed
inserendo uno di essi al primo poste della lista.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da
s0li o iasieme ad altri, siano complessivamente titolari di
azioni. rappresentanti la percentuale del capitale sociale
cestituito da azioni aventi diritte di veote in Assemblea
ordinaria prevista dalle norme di legge o regolamentari in
vigore al momento della nomina, che sard indicata nell'avviso
di convecazione dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Censiglio di Amministrazicone.

L!'apposita certificazione dellfintermediarioc attestante 1la

Qs

titolarita del numero di azioni necessarie jelcha 1
presentazione delie liste pud essere  prodotta  anche
successivamente al deposito delle liste stesss, purché entro
il termine previsto per las pubblicazione delle liste da parte
delia Societa.

Cgri socie, 1 soci aderenti ad un paltc parasociale ai sensi
deli’articole 122 del decreto legilslative 24 febbraio 1938, n.
58, il soggetto contrellante, le societd controllate e guelle
sottoposte a comune controlle ail sensi dell’articolo 93 del
decreto legislative 24 febbraio 1998, n., 58, non posscnc

presentare né votare, direttamente, per jnterposta perscna, o
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tramite societd fiduciaria, pil di una lista.

Ognii candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di
inslegglibilitd.

Le liste, c¢orredate dei curricula professionali contenenti
un’ esauriente informativa riguardante ie caratberistiche
perscnali e professionali di <ciascun ecandidato alla cariea
nonché le ulteriori informazioni richisste dalle disposizioni
di legge e di regolamento che verranno indicate aell’avviso di
convocazione dell’Assemblea, sottoscritte dai soci che le
hanne presentats, devono essers depositate presso la ssde
della Societd con le modalita e nei termini previsti dalla
normativa anche regolamentare vigente,

La lista per la presentazione della quale non sianc state
osservate le previsioni deil precedsnti commi si considera come
non presentata.

Unitamente a ciascuna lista, enktro il termine sopra indicato,
dovranno depositarsi le dichiarazioni con le guati i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
ia propria responsabilitad & a pena di esclusione dalla lista,
1’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché 17idoneitd a qualificarsi come lndipeandenti ail sensi
della vigente disciplina e 1’esistenza dei requisiti previsti
dalla normativa wvigente.

Ogni avente diritto al voto potra votare una scola lista.
Alifslezicne degli amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblesz Ll maggior numero
di wvoti sonc tratti, in base all’ordine progrsssivo con il
gquale sono elencati nella lista, tutti i membri del Consiglio
di Amministraziope, gquanti siano di wolta in voita deliberati
dall’Asserblea, tranne uno;

pldalla lista che ha ottenuto in Assemblesa il secondo maggior
rpumaro di wvoki {2 non sia cellegatz in alcun modo, neppure
indirettamerte, con 1 soci che hanno prssentato 2 vebato la
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti} e tratto un
merbro del <Consiglio di Amministrazions nella persona del
primo candidato, comes indicato in base all’ordine progressivo
con 1l guale 1 candidati sono elencati in tale lista, purchg
tale candidato soddisfi i reguisiti prescritti dalla normativa
vigente per la rispettiva carica.

In caso di parita di wvoti itra diverse liste, si prozederda a
nuova votazione tra di gueste per Ifslezione dellfultimo
membro del Consiglio di Amministrazions da parte
dsll’Assemblea, risultande eletia, quale lista di maggioranza,
guella c¢he ottenga il maggior numero di wveifi.

Dualora dovesse essere prasentata, ovvero venisse ammessa . allia
votazione una sola lista, i candidati di detta lista verranno

nominati Amministratori secondo il numero progressiveo con il



quale i candidati sonc stati elencati nella lista stessa,
relle rispettive sezioni, purche lz medesima ottenga la
maggioranza relativa dei voti.

In caso di mancats presentazicone di liste, ovvero gualocra non
fosse possibile procedere alla nomina di  uno o pit
Amministratori con 1l metcde del voto di lista, 17 Assemblea
deliberera con le meggioranzaz di legge.

Gil Amministratori hanno 1’obblige di segnalare irmediatamente
al Presidente la sopravvenienza di una delle cause che
cemporti ia decadenza dfufficic. Se detta scpravvenienza di
cause riguarda 11 Presidente, la comunicazione stessa va resa
al Vice Presidente,

Qualora nel corsc dell’esercizio vengano a mancare unc © pin
amministratori, nominati sulla base del wvoro di lista, si
procederd alla loro sestituzione ai sensi dell’articelo 2386
del codice civile, secondo quanto appressoc indicato:

a) il Comsiglic di Amministrazione nomina i sostituti
neli’ampito degli  appartenenti 2lla medesima lista cui
appartenevanc gli Amministratort cessati = i'Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stessc
principlio ed asvendo cura di garantire, in ogni casoc, la
presenza nel Consiglio di  Arministrazione del NUREro
flecessaric di  comporenti in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti;

b) gualora non residuino nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza, il Consiglic di Amministrazicne provvede
alla sostituzione senza 1’osservanza di quanto indicato al
punte (&) cosl come provvede 17Assemblea, sempre con  le
maggicranze di legge, ed avendo cura di garantire, in ogni
caso, la presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero
necessaric di componenti in possesso  dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e
regociamentari vigenti.

11 Consigliic di Amministrazione, o¢ve non wi abbia gia
provveduto 1'Assemblea, nomina i}l suo Presidente.
Il Consiglio pué nominare uno ¢ pil Vicepresidenti, come pure
une o piu Amministratori Pelegati, che avranno anche funzicni
vicarie del Presidente.
Il Consiglic nomina un Segretario, che pud essere anche
esterno al Consiglio.

Articole 15)

Il Consigiio di Amministrazicne si raduna tutte le wvolte ohe
11 Presidente le ritienme opportunc, cppure quando ne sia fatia
richiesta da almeno due dei suci membri, ¢ da  un
Amministratore Delegato, o dal Collegio Sindacale.

P



La convocazicone del Consiglio di Amministrazione & effsttuata
dal Presidente o da chi ne svolge le funzioni, nella seds
soclale o altrove, in Italia o in altro paese dell’iUnione
Europea, mediante avviso indicante la data, il luogo e 1lfora
della rlunione, nonché gii argomenti in trattaziones, inviato
per lettera, telefax, posta eletbtronica, o gualsiasi altro
mezzo di cui sia comprovabile 1l ricevimenito, spediti almeno
cingque giorni prima dell'adunanga, al donicillo di cilascun
Amministratore e Sindaco effettivo. In caso 4di urgenza, la
convorazione potrd essere fatta con avviso da spedizsi, con le
modalita di cui sopra, almeno dus giorni prima dellfadunanza.
Le yiunioni del Consiglio di Amministrazione sono validamente
costituite anche quando tenute a mezzo di ieleconierenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
egsere identificati dal presidente della riunione e da tutti
gli altri intervenuti, che sia loro consentito di seguire la
digcugsiong ¢ di intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti, e che di tuito guanto sopra venga dato atto
nel relative werbale, Verificandosi tali opresupposti, la
riuniona dal Consiglio si considera tanuta nel luogo in cul si
Lrovano 1l presidente e il segretario della riunions, onde
consentire la stesura del relativo wverbale.In mancanza di
convocazions, il Consiglio di Amministrazions pud delibsrare
guando sono intervenuti, anche mediante partecipazione a mezzo
teleconfarenza e/o vidsoconferenza, tutti gli Amministratori =
i Sindaci effetiivi in carlca.
Articolo 16}

Le riunioni del <onsiglio di Amministrazions sono presiedube
dal Presidente del Consiglico di PAmmipistraziene o, in
mancanza, da un Viceprasidente o da un Amministratore Delegato
o, 1in mancanza, da altro Amminisbratbore, a seconda di guanto
skabilito dal Consiglic stesso.

Artigolio 17)

Per la walidita delle deliberazioni del Consiglic di

Amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza

degll Amministratori in carica.

I1 Censiglio di Amministrazione delibera can 3.3 voto

favorevole della maggioranza degli Amministratori prassnti.
Articolo 18)

11 Consiglio di BAmministrazione 2 fornito deili pilt ampi poteri
per la gestione crdinaria ¢ straordinaria della Sociebd senza
alecuna limitazione, =alvo guanto per legge non =2ia riservato
alla compatenza dell’Assemblea dei soci.

Spettano incltre alla competenya del Consiglio di
Amministrazione le delibsrazioni concernenti ia fusions nei
casi previsti dagli articoli 2505 = 2505 bis del <odice

civile, la scissione nell’ipotesi delifarticolo 2505 bis quale
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richiamato nell’articolo 2506 ter del codice civile,
17istituzione ¢ 1la soppressione di sedi secondarie, la
riduzicne del capitale in caso di recesso del socio, Gglii
adeguamenti dello statuto & disposizioni normative nonché il
Lrasferimento della sede scciale nel territoric nazicnale.

T3 Consiglioc di Amministrazione, anche atlraversc
amministratori eui siano delegati poteri, provvede  ad
effeltuare le informative di legge e, in tale guadro,
riferisce al Cecllegio Sindacale sullfattivita svelta e sulle
operazioni di maggior rilieve economico, finanziaric e
patrimoniale effettuate dalla Sccietd e dalle socie:d da essa
contrelliate, e in particolare riferisce sulle ocperazicni nelle
gquali  gli amministratori abbianc un interesse per conto
proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetlo che
esercita 1'attivitd di direzicne e coordinamento, ove
esistente; la comunicazione viene effettuata in oooasione
delle riunieni del Consiglic di Amministrazicne e, comingue,
con periodiciia almenc trimestrale.

Articelo 13

I1 Censiglio di Amministrazione pud delegare i poteri di cui
all'articolo 2381 del codice civile ad un Comitato esecutivo,

come pure ad une ¢ pid dei membri del Consiglio di
Amministrazione.
Oltre alie attribuzioni non delegabiii per legge, sonc

riservate alla esclusiva competenza del Consiglio di
Amministrazione le decisioni: concernenti 1le operazioni con
parti correlate di maggiore rilevanza, come individuate dalle
procedure interne della Societd adottate in conformitia alla
normaitiva vigente.
La convocazicne, le riunioni e le deliberazioni del Comitato
esecitivo, ave nominato, SONo regolate dalle stesse
Gispesiziori di cui agii articoii 15, 16 e 17 che precedond,
Incltre & armessa la necmina da parte del Consiglio di
Amministrazione della Societa di procuratori, anche in forma
stabile, per singoli atti od operazioni ovverc per categorie
di atti od operazioni.
Il Consiglic di Amministrazicne pud altresi istituire comitati
con funzioni e compiti specifieci, stabilendone composizione e
modalitad di funzicnamento.

Articoloc 20)

La rappresentanza e Jla firma sociale, salve le deleghe
conferite, spettanc al Presidente del Censigiio di

Amministrazione ed a ciascuno degli amministratori delegati,
se nominati, anche in wvia disgiuntiva tra lero, a seconda di
quantc sia deciso dal Consiglio di Amministrazione che procede

alla lorc nomina e che determina i lore poter:i e le loro

attribuzioni.
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rma dell’amministrabore delegats attesta lo stato di
assenra o i impedimento del Preaidente.

Articolo 2%)
Ai Consiglieri di amminis

razione e al membri del Comitato
esecutivo spetierd il compsnso determinato dall’Assemblea.
Inoltre, agli Ammirnistratori investiti di pariicolari caxichs
spetteranno & COmpensi stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione, sentito il Coilegio Sindacale.
COLLEGIO SINDACALE — CONTROLLO CONTABILE
Articole 22)

L’Assemblea =legges il Collagio Sindacale, costituito da 3
(tre) Sindaci effettivi 2 2 {dus} Singaci supplentl. I Sindaci

devono essere i

H

r possessg  del  requisiti  prescritii dalla
normativa vigente in materia. Non possono essere elebbi
Sindaci e, se eletti, decadono dalla <arica, coloro che si
trovano nelle situszioni impeditive 2 di ineleggibilitd o che
nen siano in  possesso  del  reguisiti di professionalita,
oneorabilita ed indipendenzs previsti dallia normativa vigente,
Ferme restando la situazioni di ineleggibiliita previste dalla
legge, non possono esssere nominati sindaci, e se eletti
decadono, dall’incarico, coloro che ricoprono ingarichi di
amministrazione = controllo in misura supsriore ail limiti
stabiliti dalia normativa di legge e di regelamento wvigenii.

In particolare i Sindaci devono avere 1 requisiti di
onorabilitd e professionalitd stabilizi dal combinato disposto
degli articoli 148, guarto comma del decreto legisiative 24
febbraio 1998, n. 58 e del regolamento adottato conr dacreto
del Ministro di Grazia e Giustizia n. 162 del 30 marzo 20C0.
Al fini di guanto previsto dall’artizole 1, secondec comma,
latt, b} e ¢} e terzo commza, del decreto d4del Ministro di

D

Srazia e Giustizia n. 162 del 3¢ marzo 2000 in materia di
reguisiti di professionalitd dei membri del Collegio Sindacal
di socletda quotate, per materie =2 setiori di attivita
strettamente atbinenti a gquelli dell’impresa esercitata dalla
Societd si  intendono le2 materise ed 1 settori di attivita
connessl o inereniti all’attivita esercitata dalla Socletd e di
cui ail’oggetto socials.

LfAssemblea, all’atlo della nominzg, designa il Presidente del
Collegio Sindacale e determina altresi 3 compensi spsttanti ai
Sindaci. I Sindaci durano in carica 3 {tre) essrcizl e sono
rigleggibili.

Il Collegio Sindacale viene eletto dall’Asserblea con voto di

lista, sescondo le seguenti modalit
e

.ﬂf”‘

Banno diritto a pressntare liste candidati i soci che, da

soli o insieme ad altri, siano complessivamente titeclari di

azioni rappresentanti la percentuale del capitale sociale
costituito da azioni aventi diritto di woto in Assemblea

10



ordinaria prevista daile norme di legge o regelamentari in
vigore al momente della nomina, che sarda indicata nell'avviso
¢l convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Collegic Sindacale.

L'apposita certificazione dellfintermediario attestante la
titelarita Gel numero di azioni necessarie per le
presentazione delle liste puo essere prodotia znche
successivamente al deposito delle liste stesse, purché entro
il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa,

Ogni socic, 1 scci aderenti ad un patto parasociale ai sensi
dell’articole 122 del decreto legislative 24 febbraio 1998, n.
58, il secggetto centrellante, le sccieta controllate e quelle
sottoposte a comune contrello ail sensi dellfarticole 93 del
decreto Jlegislative 24 febbraio 18998, n. 58, non possonc
presentare né votare, direttamente, per interposta persona, o
tramite societd fiduciaria, pid di una lista.

La lista si compone di due sezioni, unz per i candidati allza
carica di sindacc effettive, 1’altra per 1 candidati alla
carica di sindaco supplente; i candidati scno elencati in ogri
sezione mediante numero pProgressivo.

Ogni candidato pué presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Le 1iiste, sottoscritte dai soci che le hannc presentate,
devone essere depositate pressc la sede della Sccietd con le
modalita e nei termini previsti dalla normativa anche
regolamentare vigente.

La 1lista per la presentazione della gquale non sianc state
osservate le previsioni dei precedenti commi si considera come
nen presentata.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,

candidati

.

ceovranne depositarsi le dichiarazioni con le quaii
accettanc la candidatura e attestanc, sotte la propria
responsabilita e a pena di esclusicne dalia iists,
1" inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti previsti dalla normativa
vigente per ricoprire la carica di Sindace dellia Societad, ivi
incluso il rispetto del 1limiti al cumule degli incarichi
stabiliti dalle dispesizioni di legge e ¢i regolamento
vigenti.

Devono incltre depositarsi 31 currieulum vitae di  ciascun
candidato ave siano esalrientemente riportate le
caratteristiche personali e professionali delle stesso e
l"elenco degli incarichi di amministrazione ¢ di contrells
eventualmente ricoperti presso altre sccietid ed ogni ulteriore
informazione richiesta dalle disposizioni di legge & di
regelamento,

i1



Bimene un memoro effettivo 2 uno supplente davono essers
scalbi tra i revisorl legali iscritti nell’apposito registro.
Ogni. avenle diritto al volo polra volare una sola lista.

Due Sindaci effettivi 2 un Sindaco supplente saranno nominati
dalla lista c¢he avra obienuto 11 maggior numero di o voli,
secondo il numero progressivo con il quale i candidati sono
stati eslencati nella lista stassa, nelle rispsitive sezioni.

Un Sindaco effebiivo =2 un Sindaco supplente saranno tratii
dalla iista che avra ottenuto il maggior numsro di votli tra le
liste presentate e votate da parte del socl c¢he non siano
collegati ai soci di riferimento ai sensi deil’articolo 148,
comma £, del decreto legislative 24 febbraio 19%%8, n. 58.
L’ Assemblea della Societa nomina gquale Presidente del Collegio
Sindacale il sindaco effettivo espresso dalla lista di
minoranza.

In caso di parita di wvotl fra liste, si procedard z nuova
votazione da parte dell’intera Assemblea al fine di ottensers
un risultato inequivocabile.

Qualora, alla scadenza del termine sopra indicato per ia
presantazione dells liste, wvanissz depositata una sola lista,
ovvero soltanto lLlste presentate da socl che risultino
coli=sgati tra loro ai s=nsi dell'articeclo 148, comma 2, de=l
decreto legislative 24 febbraio 19298, n. 58, potrannc essere

resentate liste sino al terzo giorno successivo alla scadenza

o)

o

2] suddette termine. In tal caso, la soglia di partecipazions
ai capitals sociale richiesta per 1la presentazione delle
iste, & da intend=srsi ridotta aila meta.
In ogni <«aso, anche qualoras alla scadenza dell’ulieriore
termine di 3 (tre} gicrni sopra previsto dovesss esseze
presentata, ovvero venisse ammessa alla votazione una sola
lista, i candidati ¢i desita lista wverranno nominati Sindaci
effettivi o Sindacl supplenti secondo il numero progressivo
con il guale 1 candidati sono stati elencati nella lista
stessa, nelle rispsttive sszioni.
In caso di mancalba presentazicons di liste, ovvero gualora non
fosse possibile procedere alla nomina di uno o pid Sindaci con
il metodn del wvobto di lista, 1/Assemblea deiiberera con la
magylioranza di lsggs.
In ocaso di sostituzione di un  Sindaco, subentra grelloc
supplents appartznents alla medesima listas di quello cessato.
Sono falbie salve ulteriorl procedure di sostituzione stabilite
dzalle disposiziorni di leggi e regolamentari vigenti.
L'Assemblea prevista dall'arxt, 2401, comma 1 del zodice civile
procede allz nromina o alla sosbiiuzione nel rispstio del
principio di necessaria rappresentanza dells minoranze.

Le riunieni dsl Collegio Sindacale possono tenersi  per

ot

aleconferenza o videoconfarsnza, nel rispetto dei principi di
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cul all’articolo 16 c¢he precede.

Fer la wvalidita delle deliberazioni del Collegic Sindacale ¢
necessaria la presenza dellas maggioranza dei Sindazci effetfivi
in carica e il voto favorevele della maggioranza asscluta dei
presenti,

I1 Coliegio Sindacale sveolge i compiti e le attivitd previsti

dalia legge. Inoitre, i Sindaci possonc, anche
individuaimente, chiedere agli amministratori notizie e

chiarimenti sulle informazicni trasmesse lore = pid  in
generale sull’andamente dellie operazioni scciaii o sn
determinati affari, nonché procedere in qualsizsi momento ad
atti di ispezione, di centrelic o di richieste di
informazioni, secondo quanto previsto dalla legge.

I1 Collegic Sindacale pud, previa comunicazione scritta al
Presidente del Consiglic di Amministrazione, convocare
1'Assemblea, il Ceonsigiio di Amministrazione e, ave istituite,
il Comitato Esecutive. I poteri di convocazione possonc essere
esercitati anche individealments da ciascun membro del
Collegio Sindacale, ad eccezione del potere di convocare
l'Assemblea, che pud essere esercitato da almenc due dei suci
componenti.

5

Articolo 23)

La revisione legale dei conlti & esercitata da societa di
revisione legale. Per la nomina, i compiti, i poteri e le
regponsablilitd sl applicanc le previsioni di legge in materia.
BILANCIO ED UTILI
Articolo 24)

L'esercizio scciale va dall’l gennaic al 31 dicembre di ogni

arno. Il Consiglie di Amministrazione della Societd provvede

&lla redazicne del bilancio cesi come previsto dalla legge.
Articolo 23)

Gli wki]d netti, risultanti dal bilancio approvato

dall’Assemblea, e previc accantonamentc alla riserva legale

del c¢ingue per cento del loro ammentare fino al raggiungimento

del gquinto del capitale socizle, sono destinati secondo ia

determinazione che assumerda 1'Assemblea.

Il Consigiic di Amministrazione potrad deliberare, ricerrendene

i presuppeosti ad alle condizicni di legge, la distribuzione di

accontl sul dividendo.

Gli wtilli non riscossi si prescrivone a favere deila riserva

legaie, dopc cingue =anni della data in  cui  diverranno

articolo 25
I1 Consiglio di Amministrazicne nomina & revoca, previo parere
del Collegic Sindacale, un dirigente preposte zlls redazicne
dei documenti contabili societari ai sensi deli’articolo 154

bis del decreto legislative 24 fekbraic 199§ n. 58§,
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scegiiendclio tra socggetti  che posssggance reguisiti di
professionalita caratterizzati da specifiche competenze noncheé

da un’esperienza pluriennale in materia di amminisbrazion

i

s
finanza e contrello.

Ii Consiglio di Amministrazione wigila affinchd il dirigente
preposto alla redazione deil documentl contabili societari
disponga di adeguati poteri e mezzi per !’esercizio dei
compitli a Zul attribuizi a: sensi delle disposizioni di legge
e regolamentari di velta in wvolta vigenti.

SCIOCGLIMENTG E LIQUIDAZIONE
Articoic 2b)

In caso di scioglimentc deila Societa, le modalitd per 1la
liquidaxione, la nomina del 0 dei liguidatori, la
determinazions dei loro poteri = compensi saranno stabiliti
dall’Assemblea straordinaria.

RINVIO

E NORME DI LEGGE
Articolo 27)

Per Juanbto non espressamente previsto nelio statute sono
richiamate le norme di legge ad esso applicabili.

-

F.to Carlo Marchetti notaio



