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CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
| Signori Aziorisi sono corvocali in Assenblea Ordinaria in Covnoge |Reggic Emilia) il Cartr 5L Lo Cremena, Vio Guordono-
vong n. % ole are 10030 del 29 aprile 2009 in pima comvocozions, =d occorrenda, del 30 oprle 2009 in secondo conwecazions, par

delberare sl saguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvozions del Blorcio dessrcizio o 31 dicenbre 2008; mlaziore ded Coreiglic di Anminisrazicne sulla Gesime; rlozions dela Socie-
mm relozions del Cobegic Sindoml; delicerazicni inersrti = consaguant. Fressniazions del Bilarcio Coredlidaio ol 31 dicenbes:

2008 del Gruppe Arkimedicn.

2 Homina del Consgho d Arminisaziore previa delerm reazione dal numers dei suoi componend, del pericda & dunala della corico = fso-
zione dei ebaivi compensi; defberazioni insrenfi & conmguenti,

3. Homina del Collegio Sirdocole & delerninazicre dei rdaivi conperei.

Ai sensi delf oriicolo 10 dello Stofo passana infervenine in Assembles, o farsi rappresentore nei modi di lagge, 1ot gl ozionisii cui speti il
diritiz di wolo = che abbiono depositate b propris ozioni cvwem per i quali sio parvenuto olla soci=ld, alrenc dee giomi non fesivi primo
delo duta fssata per 'Assemblea, b comunicazione previsia u'iool-u-ﬂﬂ.'-"l}{od Ciw, rikedink, in boa uhgﬂ' izioni vigani, do
un infermediania abilioic.

Mamina del Censiglis di Amministrazions

Gl Amministnoioni devono ssiers in possesio dei requisiti previsi dolka lepge, dalo Stohio & dolle ohre disposizioni opplicokil.

i seni dell oricole 13 debo Stk b noming del Consiglic di Amminisrazione oviene sulla bose dilishe presemiobe dai soci nelle qualii
omdldmd:i::h elzncof medionie i mmern p:ln-,grms'rm.':iiuﬁmu isia dm\himbddmleu;mnmdﬁdiddil—;;mbmhhmn qm
presisic nomiatia vigenie - in possesso dei nequisiti di i iEndenzn prezcritli dole disposizion di L] unmeniaori viganti,

che dol Codice & Auiediscipling predisposta dal Comitale per la Corporote Govemarnce vigante, irdcﬁi distirfaments =d inszrando
urc df == ol primo poio della fish,

Hanne dirio o preseniams lige di condidafi gli azicnishi ticlar, do soli o irsieme od alv, di azicni roppresemioni il 2,5% del copilale:
con dirite di vwoio rel'ssemblea ordinania, cone sabikic dalla Conteb con delibera n. 18779 del 27 gennoic 2009, & dovanng ssers
depasitote pressa la seds deba socieid, olmenc 15 giomi prima di quello fissalo per Passnblea in rima comvocazions.

Cigni sodic, | sod aderemi od uwn patie inle ni sens delfurticaks 122 duﬁ:elracneb legisktivn 24 febbraio 1998, n. 58, i soggetic
contrbonie, e sodet mdhueqm o comune corincla ai i delforfzoks 93 del decreio lgithaive 24 febbraia 1298,
n. 58, nan posiono pressmions né volars, dirstonenie, per inlerposia persona, o fromie socieh fiduciania, pil & una lisk. Oigni condidaie
pud presarbors in vna sk lieh 0 pera di insleggibilii.

Unitomeniz 0 ciazcura bsto, debilonents schoecritia dal socio o dai soci che lo presemiona, dowonng essers depositale pressa lo sede
sociak, enir 1 lrming prededo: |i] b infomiozioni rebative olidenti dei scci che hanno pressniaie b lisia = ! i certifizozions rio-
ssimla da un inkermedianio obiliolo o sensi di bsgge comprovante i dirtio d preseriuzions dell lisk; |:] i cumicwh profestiondli conbenemi
ur' =souriemls informaiva riguardante le corotenisiiche persandli & profesional & cicecun candidae: alla canica; fii] b dichiaragioni can
I quali i singoli condidati neostiana la propria condidobim = otiesiono, sohio la prpria responzabilia & o pena & escheions dalk liga,
|'irmimfa:.5?m¢diineleggi'j|iﬁ ud?lmpmhiru r-mcl'v& rld-u-rﬂinuq.mrlcur:imhdipen:lﬂii ai sensi delba vigante discipling
= ['=sistenza dei requisiti previsi dolla normatva viganie & dalo Staio.

La liska par o quale non sono caservate ke prevision shotutarie si considens come non pressniola.

Le fists saranno soggets le e forme di pubblichh presiste dalla nermative anche mgdlonentors po Empor vigernts

Mel zasa in cui vanga presemialn unfunica st o el o220 in cui non venga presemioln dboura ista, ['Assamblea ddl'.'lem-:-:\nlerrnggmrm
i legge, serzn osrerears il prozedimente del ol di st

H:lmlnu del Celleglo Sindacale
| Zindaci dewone esene in posisso de requisi ri dnlu &, dako Stotrto = dalle obre disposizioni applizabil.
Aj senei dell orficoh 22 Statuo, b noming & owvdere ullo base dilisks p'esmmcr:l soci che, do soli o insiems
o i, siana conplessivamenis ficlari di aziori muhﬁﬂlli',ﬂiddcnpi'hle sociale costiniio da ndioni overti dirito o wie
in nmnhhﬂ ardiraria, come siakililo dala Consob con delfbera n. 16779 dal 27 gennoio 2008
Cigni sodic, | sod adereni od un patie inke ni sens delfarticake 122 del dacreic legiskatvg 24 f=bbroio 1998, n. 58, i soggetic
comimbonie, e societ mdhuequdwﬂgpcﬂh o comune confroba i sensi dell orfooko 93 del decreio legislaiive 24 febbraia 1798,
n. 58, ren pmdmdprﬂema'enimru. diretonzmis, par inferpou persond, o fomite sodetd fiduciona, pit di una ksta,
La lista 5i compone di due sezioni, wa per i candidai oo canica di sindoco effeten, "ok per i condidati dlla corica o sndoco swpplents;
i condidati sane elencafi in ogni sezions mediome numen
O'qnlcnrddmpuo pressniars in ura sok lisho o pena di Eﬁll‘lll‘h

Leliste, sc#mscrite dai soci che le harna presanile, devona sseme denceille presso b seds dello socield almenc 15 |quindici] giomi prima
o quebo fsako per ss=nblea in prima comoomione, con b decuneniazions comprovants il dirdo di presenozions della st
Unitomenie o cicscwna ksta dosmanno ssere ;lﬂmﬂupremhsﬂ]u:o:inh.cmi?hnhu predetio: [i| ke inkrmazion relaiive ol'identii
i woci ches hanno presemioio b lista s l'apposit cerificagions rilesciola da un inlemsdiaric alilioia oi e d lagge comprovare il diftic
di presemiazione della lisho; (i) wna dichionozions =i soci diversi da quelli che detengane, onche congiumiamente, wa parecipazions &
conimbo o d maggiermn relmiiva, rtwstoni Fassarzn & rappork i cclagamente, qual presisi rornofiva onche rsgolanemions
vigante, con queshi ubimi; i) I dichioraziani con le quali i condidati nocettonc lo condidabuira = oltesiana, sabo b propria resporeabilia
= a pera di mcdusione duba liss, linesistenza di covs di inslaggitilid = di incompotibilia, nonché I'esithenza dei raquisii previsi dolla
nomnhm ﬂgnrﬂ per ficaprine | corica di Sindaco della societd, miinchuo il rispetia dei linii ol cumul degh incarichi siabiliti dalle dispo
sizioni & bgge e di rnidnrlnrb vigant; fiv] i comicatum o & cimaun candidaio ove sina euniemizments riporale s coroersiche
personal & professional delle sheszo = 'slenca degli inconichi & amminiszicns = di coninclke evenbalmente o peri pressa o ool
=d ogri ubericrs infermazione richizsa dale disposizioni di bsage = di regclamanic.
.ﬁh-emurl componenis deve ssere soebo o li st ned registro e Revieor Coniobill, Ogni ovente dirte ol volo poid vorlars wna soh

Gudm dla scodarza del femine sopra indicolo, venisse deposiala o sk s, v schionto sie pressniale da soci che rikine

collagui tra boro o sens del'aricols 148, comma 2, del decreto legishatien 24 Fekbesia 1554, . 58, poiTannc exsens praserigke liste sin

ol quinke gioma successive aba scodenzo del suddatic kemine. In ol cote, lo sglio di partecipazione ol copiale mciale richiesia per o

prasemiazions delle lisie, & do intendersi idotn olly meia.

In coze di mancatn pressndozions di ks, cwem qualora non Fosze possibile proceders olla noming di uno o pid Sindaci con il meinde del

voi di ista, FAsienblea deliberent con lo noggicramen di lgge.

La liska per o quale non sono csservate ke prevision shotutarie si considens come non presenioia.

Informazion] per gl Azicnist

Lo Statuto, il cvi fesk vigente & o disposizions degli azionisi presso lo seds scdale, & coreubiabile sul sito inkemed al'indiize

www.nkimedico.it.

Tl.|11\:||n documendazions relalivo ogli argomend poati alfordine del gicrne pravists dalla normadiva vigenbe san messo o disposizions
veblico pressc lo s=de socinle = Boria Ilabana 5.p.A., nanché sul sits insmet weww.orkimedico.il nei termini di i:gu. Sul

rrm:reﬂm sita saranna fomile delrnggdu isinzicni per roggingens lo sede cxsenbleare.

i awvarte che 'shunle composizions della socist non anticur la regolors costitizgions del'asemblea in ping convocmzione.

Il Presidente del Cansiglic di Anminisivazions

Cmdaga, 13 mamo 2008 Clawdia Cagarsa



1. Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2008; relazione del Consiglio di Amministrazione
sulla Gestione; relazione della Societa di Revisione; relazione del Collegio Sindacale; deliberazioni
inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2008 del Gruppo
Arkimedica.

Signori Azionisti,

in relazione al primo punto all’ordine del giorno siete chiamati ad approvare il Bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2008 di Arkimedica S.p.A. e ad esaminare il Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2008 del Gruppo
Arkimedica.

I1 Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2008 di Arkimedica S.p.A. evidenzia una perdita pari a euro 386.025,79
(importo all’unita di euro); pertanto Vi invitiamo ad approvare il bilancio di esercizio e di rinviare a nuovo la
perdita d’esercizio.

Maggiori commenti su quanto precede sono ampiamente contenuti nella relazione sulla gestione degli
Amministratori, depositata insieme al progetto di bilancio d’esercizio e consolidato.

ececk

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione previa determinazione del numero dei suoi componenti,
del periodo di durata della carica e fissazione dei relativi compensi; deliberazioni inerenti e
conseguenti.

Signori Azionisti,

con I'approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2008 scade il mandato del Consiglio di
Amministrazione attualmente in carica.

L’ Assemblea & pertanto invitata a:

- determinare il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione tra un minimo di tre ed un massimo
di diciotto stabiliti dall'articolo 13 dello Statuto, precisandosi che almeno un Consigliere, ovvero almeno due
qualora il Consiglio di Amministrazione sia composto da piu di sette componenti, deve possedere i requisiti
di indipendenza di cui all’articolo 147-ter del D.Lgs. 1998 n. 58;

- determinare in uno, due o tre esercizi la durata della carica;
- fissare i compensi spettanti ai Consiglieri o le modalita per la loro determinazione.

Vi ricordiamo infine che la procedura di nomina del Consiglio di Amministrazione ¢ disciplinata dalla normativa
attualmente in vigore e dall’articolo 13 dello Statuto.

Ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, al fine di assicurare alla minoranza 1’elezione di un membro del Consiglio di
Amministrazione, la nomina degli Amministratori avviene sulla base di liste presentate dai soci nelle quali i
candidati sono elencati mediante un numero progressivo.

Ciascuna lista dovra includere un numero di candidati — in conformita con quanto previsto dalla normativa vigente
— in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle disposizioni di legge e regolamentari vigenti, oltre che
dal Codice di Autodisciplina predisposto dal Comitato per la Corporate Governance vigente, indicandoli
distintamente ed inserendo uno di essi al primo posto della lista.

Hanno diritto a presentare liste di candidati gli azionisti titolari, da soli o insieme ad altri, di azioni rappresentanti
il 2,5% del capitale con diritto di voto nell’assemblea ordinaria, come stabilito dalla Consob con delibera n. 16779
del 27 gennaio 2009. Le liste dovranno essere depositate presso la sede della Societa, almeno 15 giorni prima di
quello fissato per I’assemblea in prima convocazione.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi dell’articolo 122 del D.Lgs. 1998, n. 58, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelle sottoposte a comune controllo ai sensi dell’articolo 93 del D.Lgs. 1998,
n. 58, non possono presentare né votare, direttamente, per interposta persona, o tramite societa fiduciaria, pitu di
una lista.



Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Unitamente a ciascuna lista, debitamente sottoscritta dal socio o dai soci che la presentano, dovranno essere
depositate presso la sede sociale, almeno 15 giorni prima di quello fissato per 1’assemblea in prima convocazione:
(1) le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato la lista e I’apposita certificazione rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante il diritto di presentazione della lista; (ii) i curricula
professionali contenenti un’esauriente informativa riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato alla carica; (iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura
e attestano, sotto la propria responsabilita e a pena di esclusione dalla lista, I’inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, nonché I’idoneita a qualificarsi come indipendenti ai sensi della vigente disciplina e
I’esistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto.

La lista per la quale non sono osservate le previsioni statutarie si considera come non presentata. Ogni avente
diritto pud votare una sola lista. Le liste saranno soggette alle forme di pubblicita previste dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati tutti gli Amministratori saranno eletti nell’ambito di tale lista
secondo il numero progressivo con il quale i candidati sono stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni,
purché la medesima ottenga la maggioranza relativa dei voti. Nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto.

Il Consiglio propone che il nuovo Consiglio di Amministrazione sia composto da quattordici membri, tra cui
almeno due amministratori indipendenti, e che resti in carica per il periodo fino all’approvazione del bilancio
chiuso al 31 dicembre 2009.

Con riferimento ai compensi da riconoscere agli Amministratori, il Consiglio propone che a ciascun
Amministratore senza deleghe sia riconosciuto un compenso annuo pari ad Euro 12.000 ciascuno, oltre al
rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio, con la precisazione che tale compenso deve intendersi al
lordo delle ritenute previdenziali, assicurative e fiscali, nella misura a carico dei percipienti. Il Consiglio propone
inoltre che I’ Assemblea determini in complessivi massimi Euro 250.000 gli ulteriori emolumenti da ripartire tra
gli Amministratori investiti di particolari cariche, inclusi il Presidente, gli Amministratori Delegati ed i membri di
eventuali comitati speciali, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio, con la precisazione
che tale compenso deve intendersi al lordo delle ritenute previdenziali, assicurative e fiscali, nella misura a carico
dei percipienti.
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3. Nomina del Collegio Sindacale e determinazione dei relativi compensi.

Signori Azionisti,

il mandato del Collegio Sindacale termina con 1’assemblea di approvazione del Bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2008.

L’ Assemblea ¢ pertanto invitata a nominare i componenti del Collegio Sindacale che, ai sensi dell’art. 22 dello
Statuto, deve essere composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti i quali durano in carica per tre esercizi e
sono rieleggibili” nonché alla nomina del Presidente e alla determinazione dei relativi compensi. I Sindaci devono
essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo Statuto e dalle altre disposizione i applicabili.

L’art. 22 dello Statuto stabilisce che la nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dai
soci che, da soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del
capitale sociale costituito da azioni aventi diritto di voto in assemblea ordinaria, come stabilito dalla Consob con
delibera n. 16779 del 27 gennaio 2009. Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi dell’articolo 122
del D.Lgs 1998, n. 58, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle sottoposte a comune controllo ai
sensi dell’articolo 93 del D.Lgs 1998, n. 58, non possono presentare né votare, direttamente, per interposta
persona, o tramite societa fiduciaria, piu di una lista.

La lista si compone di due sezioni, una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, I’altra per i candidati alla
carica di sindaco supplente; i candidati sono elencati in ogni sezione mediante numero progressivo. Ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le liste, sottoscritte dai soci che le hanno
presentate, devono essere depositate presso la sede della societa almeno 15 (quindici) giorni prima di quello



fissato per 1I’Assemblea in prima convocazione, con la documentazione comprovante il diritto di presentazione
della lista.

Unitamente a ciascuna lista dovranno essere presentate presso la sede sociale (anche ai sensi dell’art. 144-sexies,
comma 4 del Regolamento Consob n. 11971/1999), almeno 15 giorni prima di quello fissato per 1’assemblea in
prima convocazione: (i) le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato la lista con 1’indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta e di una certificazione dalla quale risulti la
titolarita di tale partecipazione; (ii) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante 1’assenza di rapporti di
collegamento, quali previsti dalla normativa anche regolamentare vigente, con questi ultimi; (iii) le dichiarazioni
con le quali i candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita e a pena di esclusione
dalla lista, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché I’esistenza dei requisiti previsti dalla
normativa vigente per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, ivi incluso il rispetto dei limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di regolamento vigenti; (iv) il curriculum vitae di ciascun candidato
ove siano esaurientemente riportate le caratteristiche personali e professionali dello stesso e 1’elenco degli
incarichi di amministrazione e di controllo eventualmente ricoperti presso altre societa ed ogni ulteriore
informazione richiesta dalle disposizioni di legge e di regolamento.

Almeno un componente deve essere scelto tra gli iscritti nel registro dei Revisori Contabili. Ogni avente diritto al
voto potra votare una sola lista. La lista per la quale non sono osservate le previsioni statutarie si considera come
non presentata.

Lo Statuto prevede che due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente saranno nominati dalla lista che avra ottenuto
il maggior numero di voti, secondo il numero progressivo con il quale i candidati sono stati elencati nella lista
stessa, nelle rispettive sezioni. Un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente saranno tratti dalla lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti tra le liste presentate e votate da parte dei soci che non siano collegati ai soci di
riferimento ai sensi dell’articolo 148, comma 2, del D.Lgs 1998, n. 58. Il Presidente del Collegio Sindacale ¢
nominato dall’Assemblea tra i Sindaci eletti dalla minoranza. In caso di parita di voti fra liste, si procedera a
nuova votazione da parte dell’intera Assemblea al fine di ottenere un risultato inequivocabile.

Qualora, alla scadenza del termine sopra indicato, venisse depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate
da soci che risultino collegati tra loro ai sensi dell’articolo 148, comma 2, del D.Lgs 1998, n. 58, potranno essere
presentate liste sino al quinto giorno successivo alla scadenza del suddetto termine. In tal caso, la soglia di
partecipazione al capitale sociale richiesta per la presentazione delle liste, € da intendersi ridotta alla meta.

Se alla scadenza dell’ulteriore termine di cinque giorni sopra previsto dovesse essere presentata, OVvero venisse
ammessa alla votazione una sola lista, i candidati di detta lista verranno nominati Sindaci effettivi e Sindaci
supplenti secondo il numero progressivo con il quale i candidati sono stati elencati nella lista stessa, nelle
rispettive sezioni. In caso di mancata presentazione di liste, ovvero qualora non fosse possibile procedere alla
nomina di uno o pit Sindaci con il metodo del voto di lista, I’ Assemblea deliberera con la maggioranza di legge.

Per quanto riguarda, infine, la determinazione dei compensi dei Sindaci, il Consiglio propone all’ Assemblea di
fissare il relativo importo annuo in base al minimo delle Tariffe Professionali dei dottori commercialisti.

Cavriago, 27 marzo 2009
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Claudio Cogorno



