Rep.N.41322 Racc.N.10850

VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEGLI AZTCNISTI DEL 29 GIUGNO 2007

REPUBBLICA ITALTANA

L’anno duemilasette, il giorno ventimove del mese di giugno,

alle ore undici e minuti gquaranta

29 giugno 2007, ore 11,40

In Cavriago (Reggic Emilia), pressoc il Centro S8.L. La

-t

Cremeria, Via Guardamavona n. 9,

=k

P

Avanti a me Dott.ssa Raffaella Ferretti, Notaic in San Polo

d*Enza, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio

Emilia, senza assistenza dei testimoni avendovi il Comparente

rinunziate con il mio assenso,

€ comparsce il signor:

- CIMINO SIMONE, nato a Porto Empedocle (AG) il 25 luglio

1961, residente a Monza (MI), wvia Frisi n. 22, {codice

fiscale dichiarato: CMN SMN 61L25 F299F), imprenditore,

domiciliato per la carica presso la sede sociale,

della cud identitd personale io notaio sono cexto, il quale,

dichiarando di agire nella wveste di Presidente del Consiglio

di Amministrazione e, come tale, nellfinteresse della societd

per azioni quotata:

“"Arkimedica S.p.A."

con sede in Cavriage (Reggio Emilia), wvia Govi n. 25,

capitale sociale euro 10.800.000 i.v., codice fiscale e

numero di discrizione del Registro delle Imprese di Reggio




Emilia 01701100354, discritta al n. 207263 R.E.A. presso la

C.C.I.A.A. di Reggic Emilia,

mi chiede di redigere il verbale, per la parte straordinaria,

dell’assemblea della predetta societd qui riunitasi in prima

convocazione al fine di discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

Parte ordinaria:

1. Approvazione del regolamento assembleare.

-y

Parte Btraordinaria:

1. Modifica degli articoli 5, 8, 13 e 322 dello Statuto

Sociale.

2. Introduzione nello Statuto Sociale del nuovo artieolo

25-bis che, in ottemperanza a quanto previsto dall’articolo

154-bis del D.Lgs. 58/1998, prevede i regquisiti di

professionalitd e le modalitid di nomina di un dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell‘art. 11

dello Statuto Sociale, il richiedente signor Cimino dott.

Simone nella sua qualitdi di Presidente del Consiglio di

Amministrazione, 11 quale procede dande il benvenuto agli

intervenuti e richiama le comunicazioni rese in apertura dei

lavori assembleari e cio& che:

e £t

rl-

o

- l'avviso di convocazione & stato pubblicato sul quotidiano

"Finanza e Mercati" del 29 maggio 2007 con indicazione dei

requisiti neceggari per l'intervento in assemblea;




- lfarticole 8 delloc Statuto sociale consente di convocare

l'assemblea dei soci anche in luoge diverse dalla sede

sociale, purché nel territorio delleo Stato italiano;

- & in funzione in sala un impianto di registrazione degli

interventi al fine di agevolare, se del caso, la formulazione

delle risposte alle domande e la successiva stesura del

verbale;

¥t

- qnon & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di

£ o

integrazione dell‘ordine del giormo, ai sensi dell‘art.

1l26-bis del D.Lgs. n. 58/1998;

- oltre ad esso Presidente sono presenti gli amministratori

Signori: Torquato Bonilauri Vice-Presidente; Cinzio Barazzoni

Amministratore Delegato; Paclo Prampolini Amministratore

Delegato; Carle Tuculano BAmministratore Delegato; Renzo

Pagliai Consigliere; Guido Arturo De Vecchi Consigliere;

Vittorine Lazzaro Consigliere;

- mnonché 1 sindaci signori: Simona Valsecchi Presidente,

Maure PBertelani Sindaco effettivo e Simone Furian Sindaco

effettivo;

- mentre hanno giustificato l'assenza i Signori Antonino

Tuculano, Matteo Gatti, Giuseppe Campanella, Adriano
Bertolin, Giovanni Burani, Ugo Capolino Perlingieri,
Consiglieri;

- il capitale sociale = di euro 10.800.000

{diecimilioniottocentomila), suddiviso in n. 86.400.000




(ottantaseimilioniquattrocentomila) aziomni, senza indicazione

del valore nominale;

- 1l'elenco nominativo degli azionisti partecipanti, in

proprio o per delega, con 1l'indicazione del numero delle

azioni da ciascuno possedute ed eventualmente del socio

delegante, nonché i nominativi dei soggetti wvotanti in

gualitd di creditori pignoratizi e di usufruttuari, & a

disposizione degli intervenuti e, completato del nominativi

degli azionisti che eventualmente intervenisseroc

L X 1 Xr

successivamente o che si allontanassero prima di ciascuna

votazione, con indicazione delle azioni da ciascuno

possedute, sarda allegato al verbale dell'assemblea (Allegato

W ) ;

- 1 nominativi e le percentuall di capitale sociale posseduto

da soggetti titolari, direttamente o indirettamente, di

azioni della Societd con diritto di wvoto in misura superiore

al 2% del capitale sociale sottoscritto, rappresentato da

azioni con diritto di voto, seconde le risultanze, a

tutt'oggi, del 1libro soci, delle comunicazioni ufficiali

ricevute o di altre informazioni a disposizione, sono i

seguenti :

- Tech Med srl n. azioni 23.784.162, pari al 27,53% del

capitale socilale;

- Arkigest srl n. azioni 8.131.409, pari al 9,41% del

capitale socilale;




- Cape Natexis Private Equity Fund n. azioni 5.217.481, pari

al 6,04% del capitale sociale;

- Tamburi Investment Partners Spa n. azioni 4.273.072, pari

al 4,95% del capitale sociale;

- Capitalia n. azioni 2.820.000, pari al 3,264% del capitale

sociale (di cui Capitalia Azionario Italia 1,453%, Capitalia

Small Cap Europe 0,810% e Capitalia Small Cap Ytaly 1,001%};

- Pioneer Investment Management Sgr Spa n. azioni con diritto

di voto 1.761.277, pari al 2,039% del capitale sociale (di

cui n. 700.000 senza diritto di voto 0,81%);

- Toro Assicurazioni Spa n. azioni 2.359.980, pari al 2,73%

del capitale sociale;

- Gestione Icos di Bertolin Adrianeo. e Cimino Simone e C, Sas

n. azioni 2.136.387, pari al 2,47% del capitale sociale;

- Riunione Adriatica di Sicurtd Spa n. azioni 2.592.000, pari

al 3,00% del capitale sociale;.

- Eurizon Capital Sgr Spa n. azioni 1.900.000, pari al 2,2%

del capitale sociale;

- risulta al Consiglico l'’esistenza di un patto parasociale

relative ad azioni della Societa e rilevante ai sensi

dell’'art. 122 del decreto legislativo 24 febbraic 1998 n. 58,

sottoscritto con effetto in data 22 giugno 2006 (e

successivamente modificato} tra agionisti titolari di n.

53.423.762 azioni della Societd corrispondenti al 61,83% del

capitale avente diritto di voto nell’assewmblea ordinaria, che




risulta composto dai segquenti soggetti:

% sul % sul totale
Azionista N. Aziond capitale delle azioni
sociale Sindacate

Tech Med S.p.2&. 23.784 .162 27,53% 44 ,52%
Arkigest S.r.1l. 8§.131.409 9,41% 15,22%

CNPEF 5.217.481 6,04% 9,77%

Tamburi Investment 4.273.072 4,95% 4,00%

Partners S.p.A i
Gestione Icos di 2.136.387 2,47% 4,00%
Bertolin Adriano e

Cimino Simcone e C.

5.a.8

Cinzio Barazzoni 1.536.758 1,78% 2,88%

"

Paolo Prampolini 1.536.758 1l,78% 2,88% .
Fondamenta 1.280.660 1,48% 2,40% f
Maria Bertolini 685.416 0,79% 1,28%

Carlotta Iotti 314 .584 0,36% 0,59%

Torquato Bonilauri 957.517 1,11% 1,79%

Prospero Marconi 862.947 1,00% 1,62%

Alice Rabitti 768.378 g,85% 1,44%

Mario Montepietra 591.05%9 0,68% 1,11%

Valter Montepietra 591.059 0,68% 1,11%

Simone Cimino 756.115 0,88% 1,42%

Totale 53.423.762 100,00% . _ -




Partecipanti 61,B83%

- come raccomandato dalla CONSOB, analisti, esperti

qualificati e giormalisti sono stati invitati e messi in

condizione di seguire i lavori dell'assemblea;

- sono presenti in sala alcuni collabhoratori e consulenti per

motivi di servizio ed ospiti;

- gli azionisti presenti e rappresentati sono in posaesso

della legittimazione per 1'intervento mnella presente

assemblea;

- gli azionisti che si trovassero in carenza di

legittimazione al voto anche ai sensi dell'art. 120 del

decreto legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art.

2359 bis del codice civile sono stati invitati a dichiararlo,

e cid a valere per tutte le deliberazioni;

- sono stati effettuati gli adempimenti informativi previsti

dal Regolamento CONSOB approvato con delibera n. 11971 del 14

maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni;

- 1la zrelazione degli amministratori illustrativa delle

materie all'ordine del giorno dell'assemblea & stata

depositata presso la sede sociale e presso la sede della

Borsa Italiana nei quindici giorni precedenti 1l'assemblea, a

disposizione del pubblico, cosi come richiesto dalle vigenti

disposirgioni e di tale deposito & stata data notizia

nell’avviso di convocazione, & stata inoltre distribuita agli

intervenuti;




- gli azionisti che dovessero abbandonare definitivamente 1la

gala prima del termine dei lavori sono stati invitati a

restituire la scheda di votazione; quelli dinvece che

intendessero rientrare sono stati pregati di consegnare la

scheda di votazione, firmare un meodulo e ritirare 1'apposita

contromarca e, al rientro, consegnare la contromarca e

firmare di nuovo il modulo per l'identificazione;

Il Presidente comunica che:-

N

in guestec momento, essendo le ore 11,50, sono presenti numerc

[T

9 persone, rappresentanti in proprio o per delega 17

azionisti portatori di umero 45.850.389

(quarantacinquemilioni-ottocentocinquatamilatrecentoottantanove

) azioni ordinarie corrispondenti al 53,068% {cinquantatre

virgola zerosessantotto) delle numero B6.400.000 azioni

ordinarie aventi diritto di wvoto.

Il Presidente, constatato che sono state adempiute tutte le

formalitd prescritte dalla legge e dalla Conscb, dichiara

validamente costituita in prima convocazione 1'assemblea

straordinaria ai sensi di legge e di statuto ed essendo gid

stata discussa la parte ordinariz.

Il Presidente passa a trattare gli argomenti all’ordine del

giormo della parte straordinaria e propone di trattare

congiuntamente il prime e secondo punto all’ordine del giorno




in parte straordinaria relatiwvi rispettivamente alla modifica

degli articoli 5, 8, 13 e 22 dello Statuto BSociale e

all’introduzione nelloc Statuto Sociale del nuovo articolo

25-bis che, in ottemperanza a gquanto previsto dall’articolo

154-bis del D.Lgs. 58/1938, prevede 1 requisiti di

professionalitd e le modalitd di nomina di un dirvigente

preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

11 Presidente ricorda che, come indicato nella Relazione

degli amministratori sul punto all’ordine del giorno

(Allegate “B”), si rende opportunc integrare lo statuto

conformemente a guanto disposto dal Decrete Legislativo del

29 dicembre 2006 n. 303 recante disposizioni di coordinamento

del Testo unico delle leggili in materia bancaria e creditizia

e del Testo unica delle disposizioni in materia di

intermediazione finanziaria con la Legge del 28 dicembre 2005

i

n. 262.

Il Presidente propone di omettere la lettura della Relazione

degli amministratori riguardante gli argomenti all'ordine del

giorno della parte straordinaria, poiché la stessa & stata

depositata a norma di legge presso la sede della societd e la

Societd di Gestione del Mercato, & stata inviata a coloro che

ne hanno fatto richiesta ed & contenuta nel fascicolo

distribuito a tutti gli intervenuti e unito al presente

verbale come Allegato "B".

I1 Presidente propone inoltre che venga data lettura soltanto




delle proposte di deliberazioni da sottoporre

all'approvazione dell'assemblez.

L'assemblea unanime approva.

Il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita gli

azionisti che intendano prendere la parola ad indicare,

all'inizio del lore intervento, il loro nome al microfono.

Nessuno chiedendo la parola, su invito del Presidente io

notaio dd lettura della proposta di delibera sul primo e sul

secondo punto dell'o.d.g. straordinaric infra trascritte.

Per il primo punto all‘o.d.g. in parte straordinaria relativa

alla modifica degli articoli 5, 8, 13 e 22 dello Statuto

Sociale, di cui & stata data lettura in precedenza e di

seguito trascritta, e per il secondo punto all'o.d.g. in

parte straordinaria, riguardante 1‘introduzione nella Statuto

Sociale del nuovo articolo 25-bis che, in ottemperanza a

quanto previsto dall’articolo 154-bis del D.Lgs. 58/1998 che

prevede 1 reguisiti di preofessionalitd e le modalita di

nomina di un dirigente preposto alla redazione dei documenti

contabili societari, di cui & stata data lettura e di segquito

riportata,

il Presidente:

- comunica che gli intervenuti sono attualmente n. 10 ({(dieeci)

rappresentanti in proprico o per delega n. 18 (diciotto)

azionisti, per azioni . 53.981.798

{cinquantatremilioni-novecentoottantunmilasettecentonovantotto)




pari al 62,479% (sessantadue virgola

quattrocentosettantanove) del capitale sociale;

- previa lettura da me data delle modifiche proposte, il

Presidente pone in votazione per alzata di mano ore 12,10

(dodici e dieci) con prova e controprova per contrari e

astenuti.

“IL'gssemblea straordinaria degli azionisti di Arkimedica

S.p.A., vista ed approvata la relazione del Consiglio di

Amministrazione,

delibera

di modificaere gli articoli dello Statuto Scciale: 5, 8, 13 e

22 dello Statuto Scciale, cosi come proposto dal Consiglio di

Amministrazione, adottande il nuvove testo di statuto sociale

allegato, conferire mandato altresi al Consiglio di

Amministrazione e per esso disgiuntamente al Presidente del

Consiglic di Amministrazione ed Vice-Presidente per il

compimento di ogni atto necessario od opportuno per

I’esecuzione della presente delibera affinché effettuino le

occorrenti iscrizioni <della delibera adottata al Registro

delle Imprese e per Introdurre nel testo della delibera

stessa le modifiche eventualmente richieste dalle competenti

autoritd anche in sede di iscrizione al Registro delle

Imprese.”

delibera

di introdurre 1farticolo 25-bis dello Statutoc Sociale, cosi




come proposto dal Consiglio di Amministrazione, conferire

mandato altresi al Consiglio di Amministrazione e per esso

disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione

ed al Vice-Presidente per il compimente di ogni atto

necessario od oppertuno per 1l’esecuzione della presente

delibera affinché effettuino le occorrenti iscrizioni della

delibera adottata al Registro delle Imprese e per introdurre

nel testo della delibers stessa le meodifiche eventualmente

richieste dalle competenti  autorita anche in sede di

iscrizione al Registro delle Imprese.”

Astenutli zero.

Nessun Contrario.

Favorevoli gli altri intervenuti.

Si riporta di seguito 11 testo modificato dei suddetti

articoli:

Art. 5) Il capitale =sociale & di Eurc 10.800.000

{diecimilioniottocentomila}) ed & suddiviso in n. 86.400.000

(ottantaseimilioniquattrocentomila} azioni ordinarie senza

indicazione del wvalore nominale.

Con delibera dell’assemblea in data 21 aprile 2006,

rettificata a seguito del frazionamentc del valore nominale

delle Azioni con delibera in data 13 giugno 2006 e

dell’eliminazione dell'indicazione del wvalore nominale delle

azioni in data 17 luglio 2006, la Societd ha deliberato di

aumentare a pagamento il capitale della Societa sino ad un




massimo di eurc 6006.000 {seicentomila), mediante emissione

s5ino ad un massimo di . 4.800.000

{quattromilioniottocentomila) azioni ordinarie dell'Emittente

senza indicazione di wvalore nominale da emettersi ad un

prezzo non inferiore alla paritd contabile, pari a Euro

0,125, da offrire in sottoscrizione ai beneficiari del pianoc

contemplati nel Regolamento del pianc di incentivazione

approvato dall’assemblea in data 21 aprile 2006.

IL.'assemblea straordinaria del 30 aprile 2007 ha conferito

agli amministratori delega ai sensi dell’articolco 2420-ter

del codice civile, da esercitarsi eatro un termine di 5 anni

dalla delibera del 30 aprile 2007, ad emettere in umna o pid

volte cobbligazioni anche convertibili e/o cum warrant fino ad

un ammontare massimo di Euro 30.000.000, e nei limiti volta a

volta consentiti dalla legge, da offrire in opzione agli

aventi diritto e/o da riservare ad investitori istituzionali

italiani od esteri, fatta avvertenza che, 1in ogni caso, il

rapportoe di conversicne, sul gquale al momento dell’emissicne

dovrd essere rilasciato parere di congruitd ex articeolo 2441,

sesto comma, del codice civile, dovra essere allineato

all'andamento del mercato in un periecdo non superiore ai

trenta giorni antecedenti l'emissione, salvo una

maggiorazione fino ad un massimo del 30% e, in ogni caso,

dovrd tener conto del valore del patrimonio netto risultante

dall'ultimo bilancio approvato nonché dell’andamento delle




gquotazioni nell’ultimo semestre.

Art.8) L’'Assemblea & convocata a norma di legge dal Consiglio

di Amministrazione della Societa nella sede sociale o

altrove, in Italia, secondo gquanto indicato nell’avviso di

convocazione.

L' Assemblea deve essere convocata mediante avviso contenente

1’indicazione del giorno, dell‘ora, del luogo e dell'elenco

delle materie da trattare, da pubblicarsi nei termini di

legge, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o, in

alternativa, su almeno uno dei seguenti quetidiani: ‘Il Sole

24 Ore' o ‘MF/Milano Finanza’ o ‘FM - Finanza e Mercati’.

Gii azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno

31 2,5% (due virgola cingque percento) del capitale sociale

possonc chiedere, entro 5 (cinque) gilorni dalla pubblicazione

dell’avviso di convocazione dell’Assemblea, 1'integrazione

dell’elenco delle materie da trattare, indicando nella

domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. Di tali

integrazioni & data mnotizia nelle forme e nei termini

previsti dalla normativa applicabile. L'integrazione

dell’elenco delle materie da trattare non & ammessa per gli

argomenti sui quali 1'assemblea delibera, a norma di legge,

su proposta del Consiglio di Amministrazione o sulla base di

un progetto o di una relazione da esso predisposta.

Art. 13) La Societd amministrata da un Consiglio di

Amministrazione composto da un minimo di 3 {tre) a un massimo




di 18 {(diciotto) membri nominati, anche tra non soci.,

dall’Assemblea ordinaria che ne determina di wveolta in volta

il numero.

Gli amministratori duranc in carica per un periodo non

superiore a tre esercizi sociali, e possono essere rieletti.

Al fine di assicurare alla minoranza 1’elezione di un membro

del Consiglic di Amministrazione della Societd, la nomina del

Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste

presentate dai soci nelle guali 1 candidati sono elencati

mediante un numero progressivo.

Ciascuna lista dovrd includere un numerc di candidati - in

conformitd con quanto previsto dalla normativa vigente - in

possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle

disposizioni di legge e regolamentari wvigenti, oltre che dal

Codice di Autodisciplina predisposto dal Comitato per la

Corporate Governance vigente, indicandoli distintamente ed

inserendo uno di esgi al primo posto della lista.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da

soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di

azioni rappresentanti almeno il 2,5% {due virgola cingue per

cento) del capitale =ociale costituite da azioni aventi

diritto di voto in assemblea ordinaria o la diversa misura

prevista dalle norme di legge o regolamentari in vigore al

momento della nomina, che sara indicata nell'avviso di

convocaziona dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla




nomina del Consiglio di Amministrazione.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi

dell’articole 122 del decreto legislativo 24 febbraio 1998,

n. 58, il soggetto controllante, le societd controllate e

quelle sottoposte a comune controllo ai sensi dell’articolo

93 del decreta legislativo 24 febbraio 3i5%8, n. 58, non

possono presentare né votare, direttamente, per interposta

persona, o tramite societa fiduciaria, piu di una lista.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di

ineleggibilita.

Le liste, corredate dei curricula professionali contenenti

un’ esauriente informativa riguardante le caratteristiche

personali e professionali di eciascun candidato alla carica

nonché ie ulteriori informazioni richieste dalle disposizioni

di legge & di regolamento che verranno indicate nell’avviso

di comvocazioni dell’Assemblea, sottoscritte dai soci che le

hanno presentate, devono essere depositate presso la sede

della Societd almeno 15 (quindici) giorni prima di gquello

fissato per 1'Assemblea in prima convocazione, salva ogni

eventuale ulteriore forma di pubblicitad stabilita dalla

disciplina pro tempore vigente, con la documentazione

comprovante il diritto di presentazione della lista.

La lista per la presgentazione della guale non siano state

osservate le previsioni dei precedenti commi si considera

come non presentata.




Unitamente a cilascuna lista, entro il termine sopra indicato,

dovranno depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli

candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto

la propria responsabilitd e a pena di esclusione dalla lista,

1’ inesistenza di cause di ineleggibilita e di

incompatibilit3, nonché 1’ideoneitd a gqualificarsi  come

indipendenti ai sensi della vigente disciplina e 1’'esistenza

dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

Ogni avente diritto al voto potrda votare una sola lista.

All’'elezione degli amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in assenblea il maggior numero

di wvoti sono tratti, in base all‘ordine progressivo con il

quale sono elencati nella lista, tutti i membri del Consiglio

di Amministrazione, quanti sianc di volta in volta deliberati

dall’asgsemblea, tramme uno;

b}dalla lista che ha ottenuto in assemblea il secondo maggior

numerc di voti (e non sia collegata im alcun mode, neppure

indirettamente, con i soci che hanno presentato e votato la

lista che ha ottenuto il maggior numero di wvoti) & tratto un

membro del Consiglio di Amministrazione nella perscna del

primo candidato, come indicato in base all’'ordine progressivo

con il quale i candidati sono elencati in tale lista, purché

tale candidato soddisfi 1 requisiti prescritti dalla

normativa vigente per la rispettiva carica.

In caso di paritd di voti tra diverse liste, si procederd a




nuova votazione tra di queste per l'elezione dell’ultimo

membro del Consiglio di Amministrazione da parte

dell’Assemblea, risultando eletta quale lista di maggioranza

gquella che ottengza il maggilor numero di voti.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa

alla votazione una scola lista, i1 candidati di detta lista

VEerTanno nominati Amministratori gecondo il numero

progressivo con 1l guale i candidati sono stati elencati

nella lista stessa, mnelle rispettive sezioni, purché 1la

medesima ottenga la maggioranza relativa dei voti.

In caso di mancata presentazione di liste, ovvero qualora non

4

fosse possibile procedere alla nomina di uno o pid

amministratori con il metodo del voto di lista, 1'Assemblea

delibererd con la maggloranza di legge.

Gli Amministratori hanno 1l'obbligo di segnalare

immediatamente al Presidente la sopravvenienza di uma delle

cause che comporti la decadenza d‘ufficio. Se detta

gopravvenienza di cause riguarda il Presidente, la

comunicazione stessa va resa al Vice Presidente.

Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare unc o pii

amministratori, nominati sulla base del voto di lista, si

procedera alla loro sostituzione ai sensi dell’articole 2386

del codice civile, seconde quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti

nell‘ambito degli appartenenti alla medesima lista cui




appartenevano gli Amministratori cessati e 1'Assemblea

delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso

principio ed avendo cura di garantire, in ognl caso, la

presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero

necessario di componenti in possesso dei requisiti di

indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e

regolamentari vigenti;

bh) cualora non residuino nella predetta lista candidati non

eletti in precedenza, il Consiglio di Amministrazione

provvede alla sostituzione senza Llfosservanza dJdi quanto

indicato al punte (a) cosi come provvede 1'Assemblea, sempre

con le maggioranze di legge, ed avende cura di garantire, in

ogni caso, la presenza nel Consiglio di Amministrazione del

numero necessario di componenti in possesso del requisiti di

indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e

regolamentari vigenti.

Art.22) L'‘Assemblea elegge il Collegic Sindacale, costituito

da 3 (tre) Sindaci effettivi e 2 (due) Sindaci supplenti.

I Sindaci devono essere in possesso del requisiti prescritti

dalla normativa vigente in materia. Non possono essere eletti

/
Sindaci e, se eletti, decadono dalla carica, coloro che s#

!

trovano nelle situazioni impeditive e di ineleggibilita o ché\ﬂ

non siano in possessc dei reguisiti di  professionalits,

onorabilitd ed indipendenza previsti dalla normativa vigente.

Ferme restando le situazioni di ineleggibilitd previste dalla




legge, non possono essere nominati sindaci, e se eletti

decadono, dail’incarico, colero che ricoprone ijncarichi di

amministrazione e controlle in misura superiore ai limiti

stabiliti dalla normativa di legge e di regolamento wvigenti.

In particolare i Sindaci devono avere 1 reguisiti 4i

onorabilitd e professionalita stabiliti dal combinato

disposto degli articoli 148, gquarto comma del decreto

legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e del regolamento

adottato con decreto del Ministro di Grazia e Giustizia n.

162 del 30 marzo 2000. A1 fini di quanto Dprevisto

dall’'articolo 1, secondo comma, lett. b) e c) e terzo comma,

del decreto del Ministro di Grazia e Giustizia n. 162 del 30

marzo 2000 in materia di requisiti di professiconalitd dei

membri del Collegio Sindacale di societd quotate, per materie

e settori di attivitd strettamente attinenti a quellil

dell’impresa esercitata dalla Societd si intendono le materie

ed i settori di attivitd connessi o inerenti all’attivita

esercitata dalla Societd e di cui all’oggetbto sociale.

L'Assemblea, all‘atto della nomina, designa il Presidente del

Collegio Sindacale e determina altresi i compensi spettanti

ail 8indaci. I Sindaci duranc in carica 3 (tre) esercizi e

sono rieleggibili.

Il Collegio Sindacale viene eletto dall‘assemblea con voto di

lista, secondo le sequenti modalita.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da




soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di

azioni rappresentanti almeno il 2,5% (due virgela cingue per

cento) del capitale sociale costituito da azioni aventi

diritto di wvoto in assemblea ordinaria o la diversa misura

prevista dalle norme di legge o regolamentari in vigore al

momento della nomina, che sard indicata nelltavviso di

convocazione dell'Assemblea  chiamata a deliberare sulla

nomina del Collegio Sindacale.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi

dell'articolo 122 del decreto legislativo 24 febbraio 1998,

n. 58, il soggetto controllante, le societd controllate e

quelle sottoposte a comune controllo ai sensi dell'articolo

93 del decreto legislativo 24 febbraio 1938, n. 58, non

possono presentare né votare, direttamente, per interposta

persona, © tramite societd fiduciaria, piit di una lista.

La lista si compone di due sezioni, una per i candidati alla

carica di sindaco effettive, 1l'altra per i candidati alla

carica di sindaco supplente; i candidati sono elencati in

ogni sezione mediante numeroc progressivo.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di

ineleggibilita.

ILe liste, =ottoscritte dai soci che le hanno presentate,

devono essere depositate presso la sede della societd almeno

15 {quindici) giorni prima di quello fissato per 1’'Assemblea

in prima convocazione, salva ognl eventuale ulteriore forma




di pubblicitd stabilita dalla disciplina pro tempore vigente,

con la documentazione comprovante il diritto di presentazione

della lista.

La lista per la presentazione della quale non siano state

osservate le previsioni dei precedenti commi si considera

come non presentata.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,

dovranno depositarsi le dichiarazioni con le quali i

candidati accettano la candidatura e attestanco, sotto la

propria responsabilitd e a pena di esclusione dalla lista,

l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di

incompatibilitd, mnonché 1'esistenza dei requisiti previsti

dalla normativa wvigente per ricoprire la carica di Sindaco

della Societd, ivi inecluso il rispetto dei limiti al cumulo

degli incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di

regolamento vigenti.

Devono inoltre depositarsi il curriculum wvitae di ciascun

candidato ove siano esaurientemente riportate le

caratteristiche personali e professionali dello stesso e

l'elenco degli incarichi di amministraziome e di controllo

eventualmente ricoperti presso altre societd ed ogni

ulteriore informazione richiesta dalle disposizioni d4i legge

e di regolamento.

Almeno un componente deve essere scelto tra gli iscritti nel

registro dei Revisori Contabili. Ogni avente diritto al voto




potra votare una sola lista.

Due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente saranno nominati

dalla lista che avri ottenuto il maggior numero di voti,

secondo il numero progressivo con il gquale i candidati sono

stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.

Un Sindaco effettive e un Sindace supplente saranno trattid

dalla lista che avrd ottenuto il wmaggior numero di voti tra

le liste presentate e votate da parte dei soci che non siano

collegati ai soci di riferimento ai sensi dell’articolo 148,

comma 2, del decreto legislativo 24 £ebbraio 1858, n. 58.

L'’Asgsemblea della Societd nomina gquale Presidente del

Collegio Sindacale il sindaco effettivo espresso dalla lista

di minoranza.

Iin caso di paritd di wvoti fra liste, si procederd a nuova

votazione da parte dell’intera Assemblea al fine di ottenere

un risultato inequivocabile.

Qualora, alla scadenza del termine sopra indicato per la

presentazione delle liste, wvenisse depositata una sola lista,

ovverc soltanto liste presentate da soci che risultino

collegati tra loro ai sensi dell’articolo 148, comma 2, del

decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, potramno essere

presentate liste sino al quinto giorno successivo alla

scadenza del suddette termine. In tal caseo, la soglia di

partecipazione al capitale gociale  richiesta per la

presentazione delle liste, & da intendersi ridotta alla meta.




In ogni casoc, anche Qualora alla scadenza dell'ulteriore

termine di 5 (cinque) giorni sopra previsto dovesse essere

presentata, ovvere venisse ammessa alla votazione una scla

lista, i candidati di detta lista verranno nominati Sindaci

effettivi e Sindaci supplenti secondo il numero progressivo

con 11 guale i candidati sono stati elencati nella lista

stessa, nelle rispettive sezioni. In case di mancata

presentazione di liste, ovvero qualora non fosse possibile

procedere alla nomina di uno o pid Sindaci con il metodo del

voto di lista, 1'Assemblea delibererd con la maggioranza di

legge. In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra quello

supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Sonc  fatte salve ulteriori procedure di sostituzione

stabilite dalle disposizioni di leggl e regolamentari vigenti.

L'Asgenblea prevista dall'art. 2401, comma 1 del codice

civile procede alla nomina o alla sostituzione nel rispetto

del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze.

Le zriunioni del Collegio Sindacale posscno tenersi per

teleconferenza o wvideoconferenza, nel rispetto dei principi

di cui all’articole 16 che precede.

Per la validitd delle deliberazioni del Collegio Sindacale &

necessaria la presenza della maggioranza dei  Sindaci

effettivi in carica e il voto favorevole della maggioranza

assoluta dei presenti.

Il Collegio Sindacale svolge i compiti e le attivita previsti




dalla legge. Inoltre, i Sindaci possono, anche

individualmente, chiedere agli amministratori notizie e

chiarimenti sulle informazioni trasmesse loro e pili in

generale sullfandamento delle operazioni sociali o su

determinati affari, nonché procedere in gqualsiasi momento ad

atti di ispezione, di controlle o di richieste di

informazioni, seconds quanto previsto dalla legge.

I1 Collegio Sindacale pud, previa comunicazione scritta al

Presidente del Consiglic di Amministrazione, convocare

l'Assemblea, il Conziglio di Amministrazione e, ove

istituito, il Comitato Esecutivo. I poteri di convocazione

possono essere esercitati anche individualmente da ciascun

membro del Collegio Sindacale, ad eccezione del potere di

convocare 1'Agsenblea, che pud essere esercitato da almeno

uno dei suoi componenti."

8i riporta il testo aggiunto:

Art. 25-bis:

Il Consiglic di Awmministrazione nomina e revova, previo

parere del Collegio Sindacale, un dirigente preposto alla

redazione dei documenti contabili societari ai sensi

dell’articole 154 bis del decrete legislativo 24 febbraio

1988 n. 58, scegliendolo tra soggetti che posseggano

requisiti di professionalitd caratterizzati da specifiche

competenze nonch& da un'esperienza pluriennale in materia di

amministrazione, finanza e controllo.




Il Consiglio di Amministrazione wvigila affinché il dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabili societari

disponga di adeguati poteri e mezzi per lfesercizio dei

compiti a lui attribuiti ai sensi delle disposizioni di legge

e regolamentari di volta in volta vigenti.®

Il Presidente proclama il risultzto: l'assemblea ha approvato

all’unanimitd e nel suo complesso le proposte di delibera

sopra fatte dal Presidente.

Astenuti zero.

Nessun contrario.

Favorevoli gli altri intervenuti.

Il Presidente proclama il risultato: approvata all'unanimitd

e nella sua interezza la proposta di delibera punti 1 e 2

dell'ordine del giormo in parte straordinaria.

Esaurito 1'o.d.g., mnull‘altro essendovi da deliberare, e

nessuno dei presenti avendo ulteriormente chieste la parocla,

il Presidente dichiara chiusa l1'assemblea alle ore 12,20

{dodici e minuti venti).

Consegna a me notaio:

- 1'elenco degli intervenuti che allego sotto "an:

-~ la relazione illustrativa che allego sottoc "B";

- lo statuto sociale che recepisce le modifiche testé

approvate dall'assemblea, che allego sotto "C".

E' fatta espressa, concorde dispensa dalla lettura degli




allegati.

E richiesto io Notaio ho redatto il presente verbale, su

sette fogli uso bollo, di cui occupa ventisette

facciate, scritte in parte a macchina sotto mia direzione da

persona di mia fiducia ed in parte da me a mano, del quale ho

dato lettura al Comparente, che lo approva ed a conferma con

me lo firma in fine ed a margine, a norma di legge, essendo

le ore dodici e trenta.

F.TC: CIMINGC SIMONE

¥.TO: RAFFAELLA FERRETTI NOTAIO
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ALLEGARO “%“,AL_?_::? R, M@Qﬁ'//iOd%O

RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORT DI ARKIMEDICA S.p.A. AI SENSI DELL’ART. 3
D.M. 5 Novembre 1998, n. 437

Signori Azionisti,
il Consiglio di Amministrazione di ARKIMEDICA S.p.A. (di seguito “La Societa™ con
riferimento
all'art. 3 D.M. 5 novembre 1998, n. 437 fa presente che l'ordine del giorno previsto per
FAssembiea Ordinaria e Straordinaria def soci convocata mediante avviso pubblicato su
Finanza e Mercati del 29 maggio 2007, in Cavriago (RE) presso il centro S.L. La Cremeria,
via Guardanavona n. 9 in prima convocazione per il giorno 29 giugno 2007 alle ore 11.00 ed,
occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 4 luglio 2007, stesso luago ed ora, &
esposto di seguito, '
Parte Ordinaria:

1. Approvazione del regolamento assembleare.

Parte Stracordinaria:

1. Modiflca degli articoli 5, 8, 13 e 22 dello Statuto Sociale.

2. Introduzione nello Statuto Sociale del nuovo articolo 25-bis che, in ottemperanza a
gquanto previsto dall’articolo 154-bis del D.Lgs. 58/1998, prevede i requisiti di
professionalita e le modalita di nomina di un dirigente oreposto alla redazione dei
documenti contahili societari,

PARTE ORDINARIA
1. Approvazione del regolamento assembleare.

Signori Azionisti,
come indicato dal Codice di Autodisciplina, le assemblee sono occasione anche per la
comunicazione agli azionisti di informazioni suil’emittente, nel rispetto della disciplina della
informazioni privilegiate. A tal proposito tra i criter] raccomandati viene specificato che: “If
consiglio di amministrazione propone alla approvazione dell’assemblea un regolamento che
disciplina l'ordinato e funzionale svolgimento delle riunioni assemblieari, garantendo il diritfo
di ciascun socio di prendere la parola sugli argomenti posti in discussione”, i
Nel regolamento sono indicate le procedure da sequire al fine di consentire Iordinato e
funzionale svolgimento delle assemblee, senza pregiudicare il diritto di ciascun socio Ji
esprimere la propria opinione sugli argomenti in discussione procedendo a tal fine h
specificare la durata massima dei singoli interventi, il loro ordine, le modalita di votazion

gli interventi degli amministratori e dei sindaci, nonché i poteri del Presidente anche pg
comporre o impedire il verificarsi di situazioni di conflitto all'interno dell’assembiea.

r

r

Signeri Azionisti,
clo premesso, viene sottoposta alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera:

“L'assemblea ordinaria degli azionisti di Arkimedica 5.p.A., vista ed approvata la refazione
del Consiglio di Amministrazione ed il testo del r
delibera 7
di approvare il Regolamento dell'‘Assemblea /def
allegato al presente verbale (Allegato [])". :




In allegato il testo proposto per il Regolamento dell’Assemblea degli Azionisti di
Arkimedica S.p.A.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO AL SENST DELL’ART. 3
DEL DECRETO MIN. N. 437/98 E DELL'ART. 72, COMMA 1, DEL REGOLAMENTO
EMITTENTI

PARTE STRAORDINARIA
1. Maodifica degli articoli 5, 8, 13 e 22 dello Statuto Sociale.

Signori Azionisti,

il vigente statuto sociale e stato approvaio dall’assemblea dei soci in data 30 aprile 20086.
Successivamente a tale data, & stato emanato il Decreto Legislativo del 29 dicembre 2006 n.
303 (il "Decreto™), recante disposizioni di coordinamento del Testo unico delfe feqggi in
materia bancaria e creditiziz e del Testo unico delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria {(quest’'ultimo, il "Testo Unico”) con la Legge del 28 dicembre
2005 n. 262 (la "Legge sul Risparmio™}. -

Di seguito sottoponiamo alla Vostra approvazione le modifiche proposte agli articoli 5, 8, 13
e 22 dello Statuto Sociale, al fine, in particolare,di adeguare lo stesso alle disposizioni del
Testo Unico, come modificato dal Decreto, nei termini di legge.

Articolo 5)

Al fine di semplificare la formulazione dell'articolo 5 dello statuto riguardante il capitale
sociale, si propone di madificare lo stesso eliminando il riferimento all'laumento di capitale da
offrirs] in sottoscrizione nell’ambito dell’offerta al servizie del collocamento finalizzato alla
ammissione alle negoziazioni delle azioni delia Societa nel Mercato Expandi.

Articolo 8)
Si rende apportunc Integrare lo statuto conformemente a quanto disposto dall‘art. 126-bis
del Testo Unico in forza del quale i socl che, anche congiuntamente, rappresentino almeno
un guarantesimo del capitale sociale posscno chiedere, entro cinque giormni dalla
pubblicazicne dell’avviso di convocazione dell’assemblea, l'integrazione dell'elenco delle
materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti.
L'integrazione dell’'elenco delle materie da trattare non &€ ammessa per gli argomenti sui
quali I'assemblea delibera, a norma dl legge, su proposta degli amministratori o suila base di
un progetto o di una relazione da essi predisposta. Si propone, pertanto, di modificare lo
Statuto allineandolo con le disposizioni normative inerenti Vintegrazione dell’'ordine del
giorno dell'assemblea.

Articolo 13)
L'art. 147-ter, quarto comma, del Testo Unico, cosi come modificato dal Decreto, prevede
che “almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovverc due se jl consiglio
di amministrazione sia composto da pil di sette componenti, devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3”. Pertanto, si propone di
modificare il testo attuale dello Statuto prevedendo che -ogmi.[ista debba includere un
numera di candidati — in conformita con quanto stapmt Ua~n6rvmatwa applicab
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla Ie,gge,‘”@ ! ﬁé%}q}ﬂamda co care_'?ajj pri
posto della lista. I candidati dovranno essere indigat iptasAgiite. E,’dl consentlre‘
Iindividuazione prescritta dall‘art. 147-ter, primo co ri‘o;:! del*Tsto Umcp,




cosi come modificato dal Decreto, il quale stabilisce tra I'altro che le liste dei candidati
debbano indicare “quali sono gli amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti dalfa legge e dallo statuto”.

Inoltre, il primo comma dell'art. 147-ter del Testo Unico, come modificato dal Decreto,
prevede che la quota minima di partecipazione al capitale sociale per la presentazione di
liste di candidati sia pari al quarantesimo del capitale sociale a “alfa diversa misura stabilita
dalla Consob con regolamento tenendo conto della capitalizzazione, del flottante e degli
assetti proprietari delle societa quotate”.

L'articolo 144-quater del regolamento approvato da Consob con deliberazione n. 11971 in
data 14 maggio 1999 e successive medificazioni ed integrazioni (ii “"Regolamento
Emittenti”), prevede diverse soglie percentuali, sia maggiori che inferiori al 2,5% del
capitale, soglie stabilite in primo luogo in base alla capitalizzazione delle societd quotate.
Considerando che, allo stato attuale, lo Statuto di Arkimedica prevede, ai finl delia
presentazione delle liste per la nomina degli amministratori, una quota minima fissa pari ai
2,5% del capitaie, appare opportuno, al fine di garantire la necessaria flessibilita prevista dal
Regolamento Emittenti in merito alle guote di partecipazione, prevedere che le liste possano
essere presentate dagll azionisti titolari di azioni rappresentanti almeno 1 2,5% del capitale
sociale o la diversa misura prevista dalle norme di legge o regolamentari in vigore al
momento della nomina. Per completezza si osserva che Varticolo 144-septies del
Regolamento precisa che |'avviso di convocazione dell’assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina degli amministratori debba indicare la quota di partecipazione funzionale alla
presentazione delle liste: cid compartera quindi, in prossimita di tale assemblea, 'attivazione
del Consiglio di amministrazione, preposto alla redazione dell’avviso di convocazione, per la
determinazicne di tale soglia.

L'articolo 144-octies del Regolamento Emittenti prevede che le liste dei candidati debbano
essere messe a disposizione del pubblico da parte della Societa almeno dieci giorni prima
della data dell’assemblea. Pertanto, al fine di non far coincidere il termine di pubblicazione
delle liste con quello di deposito delle stesse presso la sede sociale, si propone di modificare
il termine per il deposito delle liste dei candidati alla carica di consigliere di amministrazione
innalzando lo stesso da “dieci” a “quindici” giorni, allineando, tra Ialtro, in tal modo il
termine di deposito delle liste dei candidati alla carica di amministratori a quello previsto dal
Regolamento Emittenti per il deposito delle liste dei candidati alla carica di sindaci.

L'articolo 147-ter, comma 3, del Testo Unico come modificato dal Decreto prevede che
“almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione & espresso dalla lista di
minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti e non sia collegata in alcun modo,
neppure Indirettamente, con i soci che hanno presentato o vofato la lista risultata prima per
numero di votli,” Pertanto, per meglio adeguarsn al dettato legislativo, si propone di
modificare di conseguenza lo Statuto. :

Articolo 22)
L'art. 144-terdecies del Regolamento Emitienti ha introdotto nuove dispaosizioni in merito ai
limiti al cumulo degli incarichidei componenti dell’'organi di controlle. A tal fine appare
opportuno modificare di conseguenza lo Statuto, facendo rinvio ai limiti stabiliti dalla
normativa vigente.

L'articolo 144-sexies, comma 2, del Regolamento Emittenti stabilisce che lo Statuto possa
prevedere, al fine della presentazione delle liste per la nomina del collegio sindacale, una
quota di partecipazione non superiore a quella determinata ai sensi dell’articolo 147-ter,
comma 1, del Testo Unico come modificato dal Decreto. A sua volta il Testo Unico prevede
che la quota minima di partecipazione al capitale sociale per la presentazione di liste di
candidati sia pari al quarantesimo del capitale sociale o alla diversa misura stabmta daﬂa

proprietari delle societd quotate”. L'articolo 144-guater,

g A
diverse soglie percentuali, sia maggiori che inferiori a 26?@7"
primo luogo in base alla capitalizzazione deile societa c‘udtg

by




Considerando che, allo stato attuale, lo Statuto di Arkimedica prevede, ai fini delia
presentazione delle liste per la nomina dei sindaci, una quota minima fissa pari al 2,5% del
capitale, appare opportuno, al fine di garantire la necessaria flessibilitd prevista dal
regolamento in merito alle quote di partecipazione, prevedere che le liste possano essere
presentate dagli azionisti titolari di azioni rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale
o la diversa misura prevista dalle norme di legge o regolamentari in vigore al momento della
nomina.

Per completezza, si osserva altresi che l'articolo 144-septies del Regolamento precisa che
l"'avviso di convocazione dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei sindaci debba
indicare la quota di partecipazione funzionale alla presentazione delle liste: cid comportera
quindi, in prossimitd di tale assemblea, |‘attivazione del Consiglic di amministrazione,
preposto alla redazione dell’avviso di convocazione, per la comunicazione di tale soglia.

Il nuovo art. 144-sexies del Regolamento Emittenti prevede che le liste dei .candidati
debbano essere depositate presso la sede sociale almeno quindici giorni prima della data
dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei sindaci e che, nel caso in cui alla data
di scadenza di tale termine sia stata depositata una sola lista ovvero salo liste presentate da
soci collegati tra loro al sensi dell’articolo 144-quinquies del Regolamento Emittenti, possono
essere presentate liste sino al quinto giorno successivo dal termine di quindicl giorni sopra
previsto. Pertanto, si propone di modificare il termine per la presentazione delle liste dei
candidati alla carica di sindaco innalzando lo stesso da “dieci” a “quindici” giorni e di inserire
una apposita previsione per il caso di deposito di una sola lista o di liste presentate da soci
collegati.

Inoitre si propone di richiedere una esauriente descrizione delle caratteristiche personali e
professionali di dascun candidato per consentire alla Societa di adempiere agli obblighi di
pubblicita previsti dall"art. 144-octies del Regolamento Emittenti.

Al fine di adeguarsi all’'articolo 144-sexjes, comma 7 e comma 12, del Regolamento Emittent
si propone di modificare lo Statuto prevedendo che un Sindaco effettive e un Sindaco
supplente siano tratti dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti tra le liste
presentate e votate da parte dei soci che non siano collegati ai soci di riferimento ai sensi
dell’articolo 148, comma 2, del Testo Unico e che I'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma
1 del codice civile proceda alla nomina o alla sostituzione nel rispetto del principio di
necessarla rappresentanza delle minoranze.

Per meglio adeguarsi a! dettato normativo dell’art. 148, comma 2-bis, del Testo Unico che
prevede che “II presidente del Colfegio Sindacale & nominato dall’assemblea tra i sindaci
efetti dalla minoranza”, si propone di modificare di conseguenza lo Statuto.

Al fine di meglio specificare il funzionamento e i poteri del collegio sindacale sulla base delle
previsioni normative contenute nel Codice Civile e nel Testo Unico, si propone di prevedere
nello Statuto una nuova previsione relativa, in particolare, alla validita delle deliberazioni del
collegio sindacale e ai poteri del sindaci.

Signori Azionisti,
Qualora concordiate con le proposte illustrate, Vi invitiamo ad adottare le sequenti delibere:

“L'assemblea straordinaria degli azionisti di Arkimedica S.p.A., vista ed approvata la
refazione def Consiglio di Amministrazione,

delibera

di modificare gli articoli del!o Statuto Socr‘a!e 5, 8, 13 e 22 dello Statuto Sociale, cosi come

allegato, conferire mandato altresi al Consigli
disgiuntamente al Presidente del Consiglio di n; RISt
comprrnento ai ogm atto necessano od opportunof pe:a!’ ‘ )




per introdurre nel testo delfa delibera stessa le modifiche eventualmente richieste dalle
competenti autorita anche in sede di iscrizione al Registro defle Imprese.”

2. Introduzione nello Statuto Sociale del nuovo articolo 25-bis che, in
ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 154-bis del D.Lgs. 58/1998,
prevede i requisiti di professionalita e le modalita di nomina di un dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

Signori Azionisti,
al fine di adeguare lo Statuto alle disposizioni del Teste Unico si rende necessaria
Fintroduzione di un nuovo articolo.

Articolo 25-bis

L'art. 154-bis, primo comma, del Testo Unico, introduce allinterno della struttura
organizzativa societaria, la nuova figura del dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, prevedendo che lo statuto debba indicare, oltre alle modalita di nomina,
anche i requisiti di professionalitd del dirigente preposto alla redazmne del documentt
societari, previo parere obbligatorio deli’organo di controllo.

Si propone pertanto di inserire un nuovo articolo 25-bis nelio Statuto, che indichi quanto
richiesto dalla normativa vigente, prevedendo che il dirigente preposto debba essere in
possesso di requisiti di professionalitad caratterizzati da specifiche competenze in materia di
amministrazione, finanza e controllo.

Il proposte art. 25-bis individua nel Consiglio di Amministrazione I'organo competente per la
nomina del dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari e stabilisce che
lo stesso debba essere dotato di adeguati mezzi e poteri per espletare il suoc compito.

Signori Azionistl,
Qualora concordiate con le proposte illustrate, Vi invitiamo ad adottare le seguenti delibere:

"L'assemblea straordinaria degli azionisti di Arkimedica S.p.A., vista ed approvata fa
refazione def Consiglio di Amministrazione,

delibera

di introdurre [articolo 25-bis dello Statuto Sociale, cosi come proposto dal Consiglio di
Amministrazione, conferire mandato altresi al Consiglio di Amministrazione e per esso
disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed al Vice-Presidente per il
compimento di ogni atto necessario od opportuno per l'esecuzione delfa presente delibera
affinché effettuino le occorrenti iscrizioni della delibera adottata al Registro delle Imprese e
per introdurre nel testo della delibera stessa le modifiche eventualmente richieste dalle
competenti autorita anche in sede di iscrizione al Registro delfe Imprese.”

Sk

Divieto di recesso: le modifiche allo statuto sociale sopra illustrate non configurano alcun
diritto di recesso in capo agli azionisti di Arkimedica S.p.A.

wEk

variazioni apportate.




Testo vigente

Testo proposto

Articolo 5)

I capitale sociale & di Furo 10.800.000
(diecimilioniotiocentomila) ed & suddiviso in n.
86.400.600 {ottantaseimilioniquatirocentomila)
azioni ordinarie senza indicazione del valore
nominale, -

Con delibera dell'assemblea in data 21 aprile 2006,
reftificata a seguito del frazionamento del valore
nominale delle Azioni con delibera in data 13
giugno 2006 e dell'eliminazione dellindicazione del
valore nominale delle azioni in data 17 luglio 2006,
la societh ha approvato l'aumento del capitale
sociale a pagamento, scindibile, fino ad un
massimo di euro 3.000.000,00 (tremnilioni/00),
mediante  emissione di massime numero
24.000.000 (ventiquaitromilioni) azioni ordinarie
senza indicazione di valore nominale, aventi
caratteristiche e godimento identici a quelli delle
altre azioni in circolazione al momento delfa faro
emissione, con sovrapprezzo, ad un prezzo di
emissiona minimo per azione di euro 0,41 (zero
virgola quarantuno), con esclusione del difitto di
opzione ai sensi dell'articolo 2441, 5° comma, del
codice civile, da offrirsi in sottoscrizione nell'ambito
dellofferta al seivizio del collocamente finalizzato
alla ammissione alle negoziazioni delle azioni della
Societa sul Mercato Expandi. Tale aumento & da
eseguirsi entro e non oltre it 31 dicembre 20086, con
la precisazione che (i} se la data ultima di
regolamento delle operazioni relative a tale offerta
interverrd prima della scadenza del suddetto
termine, a tale ultima data di regolamento dovra
comunque considerarsi  esaurito  'avmento  di
capitale, mentre (i) qualora alla scadenza del

termine l'aumenio di capitale non risultasse
interamente softoscritto, il capitale stesso si
intendera aumentato di un importo pari alle

sottoscrizioni fino a quel momento raccolte e cid in
conformita ail'art. 2439 comma 2, del codice civile.
Can delibera dell'assemblea in data 21 aprile 2006,
retlificata a seguito del frazionamento del valore
nominale delle Azioni con delibera in data 13
giugno 2006 e dell'eliminazione dell'indicazione del
valore nominale delle azioni in data 17 luglio 2006,
la Societa ha deliberato di aumentare a pagamento
il capitale della Societa sino ad un massime di euro
600.000 (seicentomila), mediante emissione sino
ad un massimo di n. 4.800.000 (guaitromilioniotto-
centomila) azioni ordinarie dellEmitiente senza
indicazione di valore nominale da emettersi ad un
prezzo non inferiore alla parita contabile, pari a
Euro 0,125, da offrire in sottoscrizione ai beneficiarn
del piano contemplati nel Regolamento del piano di
incentivazione approvato dall'assemblea in data 21
aprile 2006.

L'assemblea straordinaria del 30 aprile 2007 ha

Articolo 5)
I capitale sociale & di Eurc 10.800.000
(diecimilioniottocentomila) ed & suddiviso in n.
86.400.000 (ottantaseimilioniquaitrocentomila)
azioni ordinarie senza indicazione del valore
nominale.
Gon-delibera-dell'assemblea-in-data-21-aprle-2006;
rettificata—a—seguito—del-frazionamente—delvalere
reminale—delleAzioni—cor—delibera—in—data—43
giugne-2006-c-dell'eliminaziore-dellindicazione-del
valere-nominale-delle-azioni-in-data 37 luglio-20086;
la—secieta—ha—approvato—'aumente—del-capitale
sociale—a—pagamente,—seindibile—fine—ad—un
massime—di~eure—3-000-000,00—{iremilioni/00);
mediante—emissiene—di-—massime—numero
24-000:500—{ventiquattromilionl)—azioni—ordinarie
senza—indieaziore—di—valere~-nominale—aventi
carattedstiche—e—godimenio—identicia-quelli-delle
altre—azieni-in—circolazione—al-momento—deliaors
emissione,—eon—Soviapprezze,—ad—un—prezzo—di
emissione—minime-perazisne—di-cure—041 {zorn
virgela-guarantune)—con—esclusione-deldifdte—di
opzione—ai-sensi-dellaricelo—2444.5° commaxdel
codice-chvileda-offrirsiHnsotioserizione-nellambliia
dellofferia—al servizio-delcollocamentofinalizzate
alla-ammissionealle-negoziazioni-delle-azieni-della
Secietd—sul-Mercato-Expandi—Tale-aumente-&-da
eseguirsi-entre-e-nen-eltre-il 34 dicembre2006--con
la—precisazions—che—{il—se—la—data—ullima—di
interverrd—prima-—della—seadenza —del—-suddetto
lermine—a—tale-ultima—data-di-—regelamento—dovea
cofRURgHe—censiderarsi—esaurdtoaumenio—di
capitale,—mentre—{i}—gqualora—alla—seaderza—del
termine—aumento—di—capitale —neon——risultasse
interamente—sotiosertio—il—capitale—stesso—si
intenderd—aumentato—di—un—imperte—pari—alle
soteserzioni-ineaquel-momento—racsske e cit-n
eorformiti-alfart—2439 comma-2-del-codicaehvile:
Con delibera del'assemblea in data 21 aprile 20086,
retificata a seguito del frazionamento del valore
nominale delle Azioni con delibera in data 13
giugno 2006 e dell’eliminazione dellindicazione del
valore nominale delle azioni in data 17 luglio 2008,
la Societa ha deliberaio di aumentare a pagamento
il capitale della Societa sino ad un massimo di eurg
600.000 (seicentomila), mediante emissione sino
ad un massimo di n. 4.800.000 (quattromilioniotto-
centomila) azioni ordinarie dellEmittenie senza
indicazione di valore nominale da emetiersi ad un
prezze-ion inftare alla paritd contabile, pari a
Eur6 0; 125, dax ﬂqé n sottoscrizione ai beneficiari
del plane"cgnf""-' el Regolamento del
interiivazions: -
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conferifo agli amministratori delega ai sensi
dell'articolo 2420-ter del codice civile, da esercitarsi
entro un temine di 5 anni dalla delibera del 30 aprile
2007, ad emettere in una o pili volte obbligazioni
anche convertibili efo cum warrant fino ad un

ammontare massimo di Euro 30.000.000, e nei

limiti volta a valta consentiti dalla legge, da oifrire in
opzione aglt aventi diriito efo da riservare ad
investitori  istituzionali italiani od ester, fatia
avvertenza che, in ogni caso, || rapporto di
conversione, sul quale al momento dell’'emissione
dovra essere rilasciato parere di congruitd ex
articolo 2441, sesto comma, del codice civile, dovra
essere allineato allandamento del mercato in un
periodo non superiore ai trenta giomni antecedenti
l'emissione, salvo una maggiorazione fino ad un
massimo del 30% e, in ogni caso, dovra tener conto
det valore del patrimonio netto risultante dall'ultimo
bilancio approvate nonche dell'andamento delle
quotazioni nell'ultimo semestre.

conferiio agli amministratori delega al sensi
dell'articolo 2420-ter del codice civile, da esercitarsi
ertro un temine di 5 anni dalla delibera del 30 aprile
2007, ad emettere in una o pilt volte chbligazioni
anche convertibili e/0 cum warrant fino ad un
ammontare massimo di Euro 30.000.000, e nei
limiti volta a volta consentiti dalla legge, da offrire in
opzione aghi aventi dirtto e/o da. riservare ad
investitori istituzionali italiani od ester, fatta
avvertenza che, in ogni caso, il rapporic di
conversiong, sul guale al momento dell’emissione
dovra essere rilasciato parere di congruitd ex
ariicolo 2441, sesto comma, del codice civile, dovra
essere allineato allandamento del mercato in un
periodo non superiore ai trenta glorni antecedenti
I'emissione, salvo una maggiorazione fino ad un
massimo del 30% e, in ogni caso, dovra tener conto
del valore del patrimonio netto risultante dali'ultimo
bitancio approvato nonché dell'andamento delle
quotazioni nell'ultimo semestre.

Articolo 8)

l'Assemblea & convocata a norma di fegge dal
Consiglio di Amministrazione della Societd nella
sede sociale o altrove, in ltalia, secondo quanto
indicato nell'avviso di convocazione.

L'Assemblea deve essere convocata mediante
awviso contenente l'indicazione del giorno, dell'ora,
del lucgo e dell'elenco defle materie da trattare, da
pubblicarsi nei termini di legge, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica o, in alternativa, su
almeno uno dei seguenti quotidiani: ‘Il Sole 24 Ore’
o ‘MF/Miano Finanza' o ‘'FM - Finanza e Mercati'.

Articolo B)

L'Assemblea & convocata a norma di legge dal
Consiglio di Amministrazione della Societa nella
sede sociale o altrove, in ltalia, secondo quanto
indicato nell’avviso di convocazione.

L'Assemblea deve essere convocata mediante

avviso contenente lindicazione del giorno, dell'ara,
del luogo e dell'elence delle materie da trattare, da
pubblicarsi nei termini di legge, nella Gazzetia
Ufficiale della Repubblica o, in afternativa, su
almeno uno dei seguenti quotidiani: ‘Il Sole 24 Ore’
o 'MF/Milano Finanza’ o ‘FM - Finanza e Mercati'.

Gli  azionisti  che, _anche  congiuntamente,
rappresentino_almeno il 2.5% {(due virgola cingue

percento} del capitale sociale possono_chiedere,
entro 5 (cingue} giorni dalla  pubblicazione
dell'avviso _di _convocazione  dell'Assemblea

lintegrazione del'elenco delle materie da trattare,
indicando nella domanda gli ulterion argomenti da

essi proposti. Di tali integrazioni & data notizia nelle
forme e nei termini previsi  dalla normativa

applicabile. L'inteqrazione dell'elenco delle materie |i
da traftare non & ammessa per gli argomenti sui

quali I'Assemblea delibera. a normma di leqge. su
proposta del Consiglio di Amministrazione o sulla
base di un progetto o di una relazione da esso

predisposta.

Articolo 13)
La Societa amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3 (tre)
a un massimo di 18 (diciotto}) membri nominati,
anche tra nen soci, dall' Assemblea ordinaria che ne
determina di volta in volta il numero.
Gli amministratori _possono  essere anche non

Articolo 13)
La Socneta ammimst ala da un. Consugho di

a un maﬁsm
anche tr i)
determipa(diyalta-ir
Gli ampiinisth&tc




azionisti, duranc in carica per un perinodo non
superiore a tre esercizi sociali, e possono essere
rieletti.

Al fine di assicurare alla minoranza {'elezione di un
membro del Consiglic di Amministrazione della
Societa, la nomina del Consiglic di Amministrazione
avviene sulla base di liste presentate dai soci nelle
gquali | candidati sono elencati in ogni sezione
mediante un numero progressivo.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci
che, da soli o insieme ad altr, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti
almeno il 2,5% {due virgola cinque per centa) del
capitale.

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno
stesso gruppoe (per tali intendendosi il soggetto,
anche non societario, controllante al  sensi
dell'articolo 93 del decreto legislativo 24 febbraio
1998, n. 58 nonché le controllate da e le collegate
al medesima soggetto), ovvero che aderiscano ad
un pafto parasociale ai sensi dell'articolo 122 del
decreto legislative 24 febbraic 1998, n. 58, non
possono presentare né votare, direttamente, per
interposta persona, o tramite societa fiduciaria, pid
di una lista.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Le liste, corredate dei curricula professionali
contenenti un'esauriente informativa riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato alla carica e sottoscritte dai soci che le
hanno presentate, devono essere depositate
presso la sede della Societd almeno 10 (dieci)
giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in
prima convecazione con la  documentazione
comprovante il diritto di presentazione della lista.

La lista per la presentazione della quale non sfano
state osservate le previsioni dei precedenti commi
si considera come non presentata.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra.

indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, softo la propria
responsabilitd e a pena di esclusione dalla lista,
linesistenza di cause di Ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'idoneita a gualificarsi come
indipendenti ai sensi della vigente disciplina e
l'esistenza dei requisiti previsti dalla normativa
vigente. Ogni avente diritlo al voto potra votare una
sola lista.

All'elezione degli amministratori si procede come
segue:

a) dalla lista che ha oftenuto in assemblea il
maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista,
tutti i membri del Consiglio di Amministrazione,
quanti_siano di_ volta in volta deliberati

-ai sensi delf'articolo 93 del decreto legislativo 24

aziepisti--durano in carica per un periodo non
superiore a tre esercizi sociali, e possono essere
rieletii.

Al fine di assicurare alla minoranza I'elezione di un
membro del Consiglio di Amministrazione della
Societa, la nomina del Consiglio di Amministrazione
avviene sulla base di liste presentate dai soci nelle
quali i candidati sono elencati in-egri—sezione
mediante un numero progressivo.

Ciascuna lista dovrda includere un_numero di

candidati — in conformitd con guanto previste dalla
normativa_vigente — in possesso dei reguisiti di

indipendenza prescritti dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, oltre che dal Codice di
Autodisciplina predisposto dal Comitato per la

Corporate . Governance  vigente,  indicandoli

distintamente ed inserendo uno di essi al primo
pasto defla lista.

Hanno diritto a presentare liste di candidati | soci
che, da soli o insieme ad alti, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti
almeno # 2,5% (due virgola cinque per cento) del
capitale_sociale costituito da azioni aventi diritto di
voto in assemblea ordinaria o la diversa misura
prevista dalle norme di legge o regolamentari in
vigore al momento della nomina. che sara indicata |
nellavviso i convocazione  dell'Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina del Consiglio di
Amministrazione.

Ogni socio, neneshé—i soci aderenti ad un patio
parasociale ai sensi dell'articolo 122 del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58. appartenenti-ad
une-stesse-gruppa-{perialHniendendesi-il soggetio;
anche—ron—segietade; contrallante, le  societa
controllate e quelle sottoposte a2 comune controllo

febbraio 1998, n. 58-neachéle—ceniroliateda-ele
eollegate—al—medesimo—soggettel—ovvere—ehe
adefseano—a ciale—ai-—sen
de4LaFt459Ie—1-2~2«-éeLdeeFe%e—leg+sla%we—24—te}abFa+Z\
1998;-a—58, non possono presentare né votare,
direttamente, per interposta persona, o tramite
societa fiduciaria, pi di una lista.

Ogni candidato pué presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita.

Le liste, corredate dei curricula professionali
contenenti un'esauriente informativa riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato alla carca___nonché  le  ulteriori
informazioni richieste dalle disposizioni di leqge e di
reqolamento che verranng indicate nell'avviso di
convocazioni dell’Assemblea.-e sottoscritte dai soci

che le hannﬁ presem,a\tie devono essere depositate
.gde

presso Ia/ Societa a 6. 156
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dall'assembles, tranne uno;

b)dalla lista che ha ottenuto in assemblea il
secondo maggior numero di voti & tratto un membro
del Consiglio di Amministrazione nella persona del
primo candidato, come indicato in base alordine
pragressivo con il quale i candidati sono elencati in
tale lista, purché tale candidato soddisfi i requisiti
prescritti dalla normativa vigenie per la rispettiva
carica.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero
verisse ammessa alla votazione una sola fista, i
candidati di detta lista verranno nominati
Amministratori secondo il numero progressivo con il
gquale i candidati sono stati elencati nella lista
stessa, nelle rispettive sezioni, qualora non fosse
possibile procedere alla nomina di uno o pil
amminisiratori con 11 metodo del voto di lista,
'Assemblea deliberera con la maggioranza di
legge.

Gli Amministratori hanno I'obbligo di segnalare
immediatamente al Presidente la sopravvenienza di
una delle cause che comporti la decadenza
d'ufficio. Se detta sapravvenienza di cause riguarda
il Presidente, la comunicazione stessa va resa al
Vice Presidente.

Qualora nel corso dell'esercizio vengano a
mancare unc o pil amministratori, nominati sulla
base de! voto di lista, si procederd alla loro
sostituzione nelfambitc degli appartenenti alla
medesima lista del'amministratore da sostituire;
qualora per qualsiasi ragione non vi fossero
nominativi disponibili, il consiglio provvederd alla
sostituzione al sensi dell'articolo 2386 del codice
civile.

con la
diritte  di

discipling pro  tempore _ vigente,
documentazione comprovante il
presentazione della lista.

La lista per la presentazione della quale non siano
state osservate le previsioni dei precedenti commi
si considera come non presentata.

Unitamente a ciascuna lista, entro ii termine sopra
indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettanc la propria
candidatura e attestano, softo la propria
responsabilith e a pena di esclusione dalla lista,
linesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'idoneita a qualificarsi come
indipendenti ai sensi della vigente disciplina e
l'esistenza dei requisiti previsti dalla normativa
vigente. Ogni avente diritto al voto potra votare una
sola lista.

All'elezione degli amministratori si procede come
segue:

a) dalla lista ¢che ha ofienuto in assemblea il
maggior numero di voli sono tratti, in base all'ordine
progressive con it quale sono elencati nella lista,
tutti | membri del Consigiio di Amministrazione,
guanti siano di wvolta in volta deliberati
dall'assemblea, tranne uno;

b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il
secondo maggior numero di voti (& non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettaments,
con 1 soci che hanno preseniato e votato [a lista che
ha ottenuto il maggior numero di voti} & tratto un
membro del Consiglio di Amministrazione nella
persona del primo candidato, come indicato in base
all'ordine progressivo con il quale | candidati sono
elencati in taie lista, purché tale candidato soddisfi i
requisiti prescritti dalla normativa vigente per la
rispettiva carica.

In caso di_parita di voti tra diverse liste, si
procederd a_nuova votazione tra di_queste per
l'elezions dell'ultimo membro del Consiglio di
Amministrazione _ da arte  dell'Assembie
risultando eletta guale lista di magaioranza quell
che oftenga il maggior numero di voti.

Qualora dovesse essere presentata, ovvern
venisse ammessa alla votazione una sola fista, i
candidati di defta lista verranno nominati
Amministratori secondo il numero progressivo con il
quale i candidati sono stati elencati nella lista
stessa, nelle rispettive sezioni, purché la medesima
ottenga la maggioranza relativa dei voti.

In casp di mancata presentazione di liste, ovvero
qualora non, fosse ssibile procedere alla nomina

diuno 0,;3[?1 /am rstr ri con it metodo del voto i
lista, IAs§emy :
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dufficio. Se detta Sopravvenienza di cause riguarda |,

il Presidente, Ia comunicazione stessa va resa al
Vice Presidente.

Qualora ne! corso dellesercizio vengano a
Mancare uno o pli amministratori, nominati sullg
base del voto di lista, si procedera alla loro
sostituzioneal sensi delarticolo 2386 del codice
civile, secondo guanto a resso indicato:

a) il _Consiglio di Amministrazione nomina i
sostituti _ neli'ambito degli _appartenenti  alla
medesima lista cui appartenevano gi
Amministratori cessati e FAssemblea delibera con
le_maggicranze di legae rspettando lo stessg
rincipio ed avendo cura di arantire, in ogni caso
la_presenza nel Consigiio di Amministrazione del
nUMero necessario di componenti in possesso dei
requisitt di indipendenza prescritti dalle disposizion;
leqislative e regolameniari vigenti;

b valora non residuino nella redetta lista
candidati non eletti in recedenza. il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione senza
l'osservanza di guanto indicato_al punto (a) cosi
come provvede FAssemblea, sempre con e
maggioranze di legge, ed avendo cura di garantire,
in_ ogni caso, la presenza  nel Consiglio di
Amministrazione  del numere  necessario  di
compenentt _in _possesso  dej reguisiti  di
indipendenza prescritti dalle disposizicni Je islative
&__ _regolamentari viaentiﬂe#%mbﬂe——deg#
EBB&H&HEHMMEE’GSFW&——!E%&

Articolo 22)

L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito
da 3 (tre) Sindaci effettivi ¢ 2 (due) Sindaci
supplenti. | Sindaci devono avere i requisiti di
onorabilita e professionalita stabiliti daj combinaio
disposio degli articoli 148, quarto comma & 13,
secondo comma, del decreto iegislativo 24 febbraio
1898, n. 58 e del regolamento adottato con decreip
del Ministro di Grazia e Giustizia n. 162 del 30
marzo 2000. Ai fini di quanto previsto dall'articoio 1,
secondo comma; lett. b) e C) e terzo comma, del
decreto de! Ministro di Grazia e Giustizia n. 162 del
30 marzo 2000 in materia di requisiti - di
professionalitd dei membri del Coilegio Sindacale di
societa quotate, per materie e settori di attivita
sirettamente  aitinenti g quelli  dell'impresa
esercitata dalla Societa si intendono le materie ed i
sefiori di attivitd connessi o inerent all'attivita
esercitata dalla Societa e di cui all'oggetto saciale.

L'Assemblea, all'atto delia nomina, designa il
Presidente dgJ Coilegio Sindacale e determina
altrest i compensi spettanti ai Sindaci. | Sindaci

Arficolo 22)

L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito
da 3 (tre) Sindaci effettivi & 2 {(due} Sindaci
suppienti. ) \
! Sindaci devono essere in possesso dei requisiti
rescritti dalla_normativa vigente in_materia. Non

SS0no essere eletti Sindaci e, se eletti, decadona
dalla carica, coloro che si trovano nelle situazioni
impeditive e dj ineleqggibilitd o che non siano in

55e350 dei requisiti di rofessionalita, onorability
ed_indipendenza previsti dalla_normativa vigente.
Ferme restando le situazioni  di ineleqgibility
reviste dalla leqge. non 0SSON0 essere nominati
sindaci, e se eletti decadono dall'incarico, coloro
che ricoprong_jncarichi  di amministrazione e
controllo driimisyra' Steeriore ai limiti siabiliti dalla
normaiiva, didletiti&s di.regolamento vigenti,

In par & I‘%}T G dé%eﬁo avere i requisiti di
flifade ‘-‘ paltd stabiliti dal combinato
stp el arictll - T28.§ quarto gpnfrfﬁ,aé&;;&
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durano in carica 3 (tre} esercizi e sono rigleggibili.

Il Collegio Sindacale viene eletto dall'assemblea
con voto di lista, secondo le seguenti modalita.
Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci
che, da soli o insieme ad alti, siano
complessivamente titolarl di azieni rappresentanti
almeno il 5% (cinque per cento) del capitale.

Ogni socic, nonché i soci appartenenti a uno stesso
gruppo {per tale intendendosi il soggetto, anche
non societario, controllante ai sensi dell'articolo 83
del decreio legislative 24 febbraio 1998, n. 58
nonché le conirollate da e le collegate al medesimo
soggetio), ovvero che aderiscano a un patto
parasociale ai sensi dellarticolo 122 del dacreto
legislativo 24 febbraioc 1998, n. 58, non possono
presentare né votare, direitamente, per interposta
persona, o tramite societd fiduciaria, pid di una
fista.

La lista si compone di due sezioni, una per i
candidati alla carica di sindaco effettivo, I'altra per i
candidati alla carica di sindaco supplente; i
candidati sono elencati in ogni sezione mediante
numero  progressive.  Ogni  candidato  pud
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste devono essere depositate presso la sede
della societa almeno 10 (dieci) giorni prima di
guello fissato per ['Assemblea in prima
convocazione con la documentazione comprovante
il diritto di presentazione della lista.

La lista per la presentazione della quale non siano
state osservate le previsioni dei precedenti commi
si considera come non presentata.

Unitamente a clascuna lista, entro il termine sopra
indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con
le quali 1 candidati accettano la candidatura e
attestano, sotio la propria responsabilita e a pena di
esclusione dalla lista, Tinesistenza di cause di
ineleggibilith & di incompatibilita, nonché l'esistenza
dei requisiti previsti dalla normativa vigente.
Almeno un componenie deve essere scelta tra gli
iscritti nel registro dei Revisori Contabili. Ogni
avente diritto al voto potra votare una sola lista.

Due Sindaci effettivi @ un Sindaco supplente
saranno nominati dalla lista che avra oftenuto il
maggior numero di voli, secondo il numero
pregressivo con il quale 1 candidati sono stati
elencati nella fista stessa, nelle rispettive sezioni.
Un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente
saranno traiti dalla seconda lista pil: votata.

La Presidenza del Coilegio sindacale spetta al
candidato indicato al primo posto nella seconda
lista che avra ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voli. in caso di parita di voti fra liste, si
procederd a nuova votazione da parte dellintera
Assemblea al fine di ottenere un risultato
inequivocabile.

Qualcra  dovesse essere presentala, owvero

del Ministro di Grazia e Giustizia n. 162 del 30
marzo 2000. Ai fini di quanto previsto dall'aricolo 1,
secando comma, lett. b) e c) e terzo comma, del
decreto del Ministro di Grazia e Giustizia n. 162 del
30 marzo 2000 in materia di requisiti di
professionalitd def membri del Collegio Sindacale di
societd quotate, per materie e settori di attivita
strettamente  attinentt a quelli dellimpresa
esercitata dalla Societa si intendono le matarie ed i
seftori di atfivitA connessi o inerenti alPattivita
esercitata dalla Societa e di cui all'oggetto sociale.
L'Assemblea, all'atto della nomina, designa il
Presidente del Collegio Sindacale e determing
altresl i compensi spettanti ai Sindaci. | Sindaci
durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili.

Hl Collegio Sindacale viene eletto dal’assemblea
con vota di lista, secendo le seguenti modalité.
Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci
che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente fitolari di azioni rappresentanti
almeno il 2,5% (due virgola cingue per cento} del
capitale_sociale costituito da_azioni aventi dirtto di
voto in assemblea ordinaria o la diversa_misura
prevista dalle norme di legge o regolamentari in
vigare al momento della nomina, che sara indicata
nell'avvisg  di  convocazione  dellAssembleg
chiamata a deliberare sulla nomina_del Caollegio
Sindacale.

Ogni socio, nenehé—i soci aderenti_ad un patto
parasociale ai sensi_dellarticolo 122 del degreto
leqislativo 24 febbraio 1998, n. 58.apparensntia
URe—stesso—grippo—{per—iale--iptendendsst |l
soggetto—ancshe—nen—-sesietarie; controllante, le

societa_controllate e quelle sottoposte a comune

controllo -

—ai sensi dell'articolo 93 del decreto
legislativa 24 febbraio 1998, n. 5B—nenchéle
eontrollate-da-e-Je-collegate-al- medesime-soggette);
evvero-che—aderiseans—a-vn—patio-paraseciale-ai
sensi-dellarticsla—22-del-deereio-legislative—24
febbraie-1998,~n-58, non possono presentare né
votare, direttamente, per interposia persona, o
tramite societa fiduciaria, pit di una lista.

La lista si compone di due sezioni, una per i
candidati alla carica di sindaco effettivo, I'altra per i
candidati alla carica di sindaco supplente; i
candidati sono elencati in ogni sezione mediante
numero progressivo. Ogni  candidato pud
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste,_ soitoscritte dai socl che le  hanno

presentate, devono essere depositate presso la
sede della societa almeno 185 (dieeiguindic') giomi
prima di quelio fissato per 'Assemblea in prima

Iva

ni eventuale ulteriore forma




venisse ammessa alla voiazione una sola lista, i
candidati di detta lista verranno nominati Sindaci
effettivi e Sindaci supplentt secondo i numero
progressivo con # quale i candidati sono stati
elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
Qualora non fosse possibile procedere alla nomina
di uno o pitt Sindaci

con il metodo del voto di lista, I'Assemblea
deliberera con la maggicranza di legge. In caso di
sostituzione di un Sindaco, subentra quello
supplente appartenente alla medesima lista di
guello cessato.

Ove sia necessaric provvedere alle nomine dei
Sindaci effettivi o supplenti per la reintegrazione del
Collegio Sindacale ai sensi dell'articolo 2401 del
codice civile, [Assemblea delibera con le
maggioranze di legge.

Le riunjoni del Collegio Sindacale possone tenersi
per teleconferenza o videoconferenza, nel rispetto
dei principt di cui all'articolo 16 che precede.

state osservate le previsioni dei precedenti commi
si considera come non presentata.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, dovranno depositarsi le dichiarazioni con
le quali i candidati acceftano la candidatura e
attestano, softo la propria responsabilita e a pena di
esclusione dalla lista, linesistenza di cause di
ineleggibilit & di incompatibilita, nonché lesistenza
dei requisiti previsti dalla normativa vigente_ per
ricoprire la carica _di Sindaco della Societa, ivi
incluso il rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi
stabiliti dalle disposizioni di leqae e di reqolamento
vigenti.

Devono _inolire depesitars] il _curriculum_vitae di
ciascun __candidato ove siano  esaurientemente
riportate le caratteristiche personali e professionali
dello _sitesso e l'elenco  degli  incarichi di
amministrazione e _di _controllo _eventualmente
ricoperti presso  alfre societd d_ogni ulteriore
informazicne richiesta dalle disposizioni di leage e

di regolamento.
Almeno un componente deve essere scelto tra gli

iscritti nel registro dei Revisori Contabili. Ogni
avente diritto al voto potra votare una sola Iista,
Due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente
saranno nominati dalla lista che avrad ottenuto il
maggior numero di voti, secondo il numero
progressive con il guale i candidati sono staii
elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
Un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente
saranno tratti dalla seeendalista che avra otfenuto
il maggior numero_di voti tra le liste presentate e
votate da parte dei soci che non siano collegati ai
soci di riferimento ai sensi dell'articole 148, comma
2. del decreto legislativo 24 {ebbrajo 1998, n. 58;9i5§l

votata._ L'Assemblea della Societd nomina gualg,
Presidente del Coilegio Sindacaie i sindacc:\

effettivo espresso daila lista di minoranza.
La—Presidenza—del Collegio—sindacale—spetta—a)
candidato—indicato—al-primo—poste—nella—sesenda
lista—ehe—avra—oHenute-in—Assemblea—il-maggiet
aumera-di-veti-In caso di paritd di voti fra liste, s
procedera a nuova votazione da parte dellintera
Assemblea al fine di oftenere un risultato
inequivocabile.

Qualora, alla scadenza del termine sopra indicato
per Ja_presentazione delle liste. venisse_depositaia

una sola lisia, ovvero solfanto liste presentate da
soci che risultine _colleqati tra loro al sensi
dell'articolo 148, comma 2. del decreto fegisiativo
24 febbraio 1998, n. 58. potranno essere
resentate liste sing ail quinto giomo succassivo

alla scadenza'dei"auddetto termine. In tal caso, la




dell'ulteriore termine di 5 (cinque) qiorni _sopra
previsto dovesse essere presentata, ovvero
venisse ammessa alla votazione una sola lista, i
candidati di detta lista verranno nominati Sindaci
effettivi e Sindaci supplenti secondo I numero
progressivo can il quale i candidati sono stati
elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni. In
caso _di mancata presentazione di liste, ovvero
gQualora non fosse possibile procedere alla
namina di uno o pitl Sindaci

con il metodo del voto di lista, I'Assemblea
delibererd con la maggioranza di legge. In caso di
sostituzione di un Sindaco, subentra quello
supplente appartenente alla medesima lista di

quello cessato._Sono fatte salve ulteriori procedure

di sostituzione stabilite dalle disposizioni di leqgi e
regolamentari vigent!.
L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 del

cadice civile procede alla nomina o alla sosiituzione
nel rispetio del principio  di  necessaria

rappresentanza delle minoranze
Ove—sla—heecessare—prevvedere—alle nemine—del

Sindasi-efiettivi-o-supplenti-perla-reintegrazionedel
Gollegio—Sindaeale—ai-sensi-dellarticolo-2401-det
sodice—eiviler—FAssemblea—delibera—con—le
maggiaranze-dHegge.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi
per teleconferenza o videoconferenza, nel rispetto
dei principi di cui alfarticolo 16 che precede.

Per la_vaiiditda delle deliberazioni del Collegio
Sindacale & necessaria la  presenza  della

maaggioranza dei Sindaci effettivi in carica e il voto
favorevole defla maggioranza assoluta dei presenti.
It Collegio Sindacale svolge i compiti & le attivita
previsti dalla_legge. Inaltre, i Sindaci possono.
anche individualmente, chiedere agli amministratori
notizie e chiarimenti sulle informazioni trasmesse
loro e pill _jn_ generale sullandamento delle
operazionl sociali o_su determinati affari, nonché
procedere in__qualsiasi momento ad atti  di
ispezione,_di cgntroilo o di richieste di informazioni,
secondo guanto previsto dalla legge. Il Colleqgio
Sindacale _pud. previa comunicazione scritta al
Presidente del Consiglio di  Amministrazione.
convocare I'Assemblea. il Consiglio di
Amministrazione e, ove istituito, 1 Comitato
Esecutivo. | poteri di convocazione possong essere
esercitati__anche individualmente da ciascun
membro del Collegio_Sindacale, ad eccezione del

potere di convocare ['Assemblea. che pud essere
esercitato da_almeno due dei suoi componenti.

i
[:_Jre\! 0- parere*del " Gollegio Smdécaleﬁun‘quente

ostdl. alld redasione dei /doctidiguti~Eontabili |,




legislativo 24 febbraio 1998 n. 58. scegliendolo tra
soggetli che posseggano requisiti di professionalita
caratterizzati da specifiche competenze nonché da
un'esperienza  plurennale  in mateda  di

amministrazione, finanza e controllo.
Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il

dirigente preposio alla redazione dei documenti
contabili sccietari disponga di_adequati poteri e
mezzi per P'esercizio dei compiti & lui atiribuiti ai

sensi delle disposizioni di legge e regolamentari di
voita in volta vigenti.

Cavriago, 25 maggio 2007

Per il Consiglio di Am
Il Presidente
Simone Cimi




ALLEGATO -

Regolamento dell’Assemblea degli Azionisti di Arkimedica S.p.A.

CAPO I - DISPOSIZIONI PRELIMINARY

Articolo 1
Ambito di applicazione
1. Il presente regolamento (il "Regolamento”) disciplina lo svolgimento dell’Assemblea
ordinaria e straordinaria degli azionisti di Arkimedica S.p.A. (di seguito la “Societd”), con
sede in Cavriago (Reggio Emilia), via Govi 5.

2. Il presente Regolamento, approvato dall’assemblea ordinaria del [+], & a disposizione dei
soci presso |2 sede legale, sul sito internet della Sacieta e presso il luoghi in cui si svolgono
le adunanze assembiear.

3. Il Regolamento mantiene la sua validita sino a quando non verrd modificato o sostituito
con delibera dell'assemblea ordinaria. Ciascuna assemblea, peraltro, prima dell'inizio dei
lavori, pud deliberare di non prestare osservanza in tutto o in parte alle disposizioni del
Regolamento, con efficacia circoscritta a quella specifica assemblea.

4. Per quanto non espressamente previsto, si intendono qui richiamate le norme di legge e
dello statuto vigente della Societa (lo “Statuto™) riguardanti, in particolare I'Assemblea deila
Saocleta, che, in caso di contrasto rispetto alle disposizioni contenute nel Regolamento,
prevalgano su queste ultime.

CAPO II - DELLA COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

Articolo 2
Partecipazione in Assemblea
1. 1l diritto di intervento nell’assemblea & disciplinato dalle norme di legge, dallo Statuto e
dalle disposizioni contenute nell’avviso di convocazione.

2. Possono partecipare all'assemblea, su invito del Presidente dell’Assemblea, dirigenti,
dipendenti della Societa, di societa controllate o collegate e altri soggetti la cui presenza sia
ritenuta utile in relazione alle materie da trattare o per lo svolgimento dei lavori,

3. Con il consenso del Presidente dell’Assemblea possono assistere all’Assemblea, quali
semplici uditor], esperti, analisti finanziari, consulenti e giornalisti accreditati che abbiano
inoitrato richiesta in tal senso alla Societa. Tali soggetti dovranno pervenire presso il luogo
fissato per I'assemblea in tempo utile per le necessarie verifiche.

5. Nel corso delle operazioni assembleari preliminari,
intervenuti, H Presidente, leggera o fara leggere al
invitati e delle loro qualifiche.



Articolo 3
Accertamento della identita e della legittimazione
1. Possono partecipare ali’Assemblea con diritte di intervento alla discussione e di vato
coloro che sono a cid legittimati al sensi delle disposizioni normative e statutarie applicabili.

2. L'identificazione personale e la verifica della legittimazione alla partecipazione
all’Assemblea hanno inizio nel luogo di svolgimento della stessa almeno mezz'ora prima di
quelia fissata per la riunione, salvo diverso termine stabilito nell’avviso di convocazione.

3. Coloro che hanno diritto di intervenire in assemblea devono esibire al personale incaricato
dalla Societa, allingresso dei locali in cui si svolge la riunione, un documento di
identificazione personale e |la copia della comunicazione rilasciata dall’intermediario che tiene
i relativi conti. Il personale incaricato dalla Societd rilascia apposito documento da
conservare per il periodo di svolgimento dei lavori assembleari.

4. Colui che partecipa in rappresentanza di uno o pil aventi diritto di voto deve consegnare i
documenti di legittimazione propri e degli aventi diritto e rilasclare dichiarazione di
insussistenza di cause ostative ala rappresentanza.

5. Tuiti i soci intervenuti o altri legittimati che, per qualsiasi ragione, si allontanano dai locali
In cui si svolge l'assemblea prima del termine della stessa, sono tenuti a darne
comunicazione agli addetti della Societa. Gli addetti della Societa rilasceranno un apposito
cortrassegno. Per essere riammessi, | socl intervenuti o gli altri legittimati dovranno
restituire il contrassegno ricevuto.

6. Salva diversa decisione del Presidente dell’Assemblea, nei locali In cui si svoige la riunione
non possono essere utilizzati apparecchi fotografici o videa e similari, nonché strumenti di
registrazione di qualsiasi genere e apparecchi di telefonia mobile. Il Presidente
dell’Assemblea, qualora autorizzi {'uso di dette apparecchiature, ne determina condizioni e
limiti.

7. Ai fini di agevolare [a verifica della loro legittimazione all'intervento nell’Assemblea, i soci
possono far pervenire la documentazione comprovante tale legittimazione alla sede
legale della Societa con le modalita e nei termini contenuti nell’avviso di convocazione.

8. Al fine di agevolare la verifica dei poteri rappresentativi loro spettanti, coloro che
intervengono in assemblea in rappresentanza legale o volontaria di azionisti e di altri titolari
di diritto di voto possono far pervenire la decumentazione comprovante tali poteri alla
segreteria societaria, con le modalita e nei termini contenuti nell'avvisa di convocazione.

Articolo 4
Apertura dell’Assemblea
1. All'ora fissata nellavviso di convocazione, salvo il giustificato ritardo contenuto entro il
limite di un‘ora, assume la presidenza dell’Assemblea la persona indicata nello Statuto.
Quindi il Presidente dell’Assemblea o il segretario comunica allDAssemblea il nominativo dei
cormnponenti il consiglio di amministrazione ed il collegio sindacale presenti.

2. 11 Presidente dell’Assemblea & assistito da un segretario, anche non sacio. Neli’'assembiea
straordinaria [e funzmnl di segretarto sono assunte da un nota:o Il segretario e il notai
i di apparecchi




3. Il Presidente pud farsi assistere dai soggetti autorizzati a partecipare all’ assemblea,
incaricandoli altresi di illustrare gli argomenti all'ordine del giorno e di rispondere a!le
domande poste in relazione a specifici argomenti.

4. T Presidente, al fini della gestione delle procedure di vota e per il servizio d ‘ordine, pud
utilizzare personale ausiliario appositamente incaricato.

5. Ul Presidente, anche su segnalazione del personale incaricato, risolve le eventuali
contestazionl relative alla legittimazione all'intervento in Assemblea.

6. Una volta verificata la regolarita della legittimazione dei present! all'intervento in
Assemblea, il Presidente comunica il numerc dei soci e degli altri soggetti aventi
diritto presenti, indicando altresi la percentuale di capitale dagli stessi rappresentata. II
Presidente quindi, accertata la regolare costituzione dell’Assemblea, dichiara aperti | lavori
assembleari.

7. Gli elenchi dei soci presenti in proprio o per delega formanc parte integrante del
verbale dell’assemblea.

8. Qualora non siano raggiunte le presenze necessarie per la costituzione deli‘Assemblea,
ovvero |DAssemblea sia andata deserta, il Presidente, non prima che sia trascorsa un‘ora
dall’orario fissato per l'inizio dell’Assemblea, ne d&@ comunicazione agli intervenuti e rimette
la trattazione degli argomenti all‘ordine del gEorno alla successiva convocazione.

CAPO IIT - DELLA DISCUSSIONE

Articolo 5
Ordine del giorno
1. Il Presidente o, su suo invito, il segretario o i soggetti che lo assistono ai sensi dell’art. 4
comma 3, illustrano gli argomenti all'ordine del giornoe le proposte
sottoposte all’approvazione dell’Assemblea.

2. Nel porre in discussione gli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente, a condizione che
I’Assemblea non si opponga, pud seguire un ordine diverso da quello risultante dall'avviso di
convocazione e pud disporre che tutti o alcuni degli argomenti posti all'ordine del giorno
siano discuss! In un'unica soluzione.

Articolo 6
Interventi e repliche
1. Il Presidente deli'assemblea regola la discussione dando la parola agli amministratori, ai
sindaci e ai soci che 'abbiano richiesta ai sensi del presente articoio.

2. la richiesta di intervento sui singoli argomenti all‘ordine del giorno deve essere
presentata al personale incaricato dalla Societa presente agli ingressi dei locali al momento
del ritiro dell’apposito docurnento di controllo prima dellingresso in Assemblea, indicando
I'argomento al quale l'intervento si riferisce.

3. 1l Presidente pud autorizzare nel corso della discussione anche la presentazione delle
domande di intervento per alzata-di.mano; in tal caso it ldente concede la parola-
secondo |'ordine alfabetico de:vcognode \nch|edentz in cod
ogni argomento all’ordine del, 'lortﬁi‘*%&? m\.\nque/prl Wich

discussione sull argomentofm 132 , ‘




4. Nel dare la parola, di norma, il Presidente dell’/Assemblea segue l'ordine cronologico di
presentazione delle richieste di intervento, se due o pill domande sono state presentate
contemporaneamente, il Presidente concede la parola secondo l'ordine alfabetico dei
cognomi dei richiedenti.

5. Tutti coloro che intendono intervenire hanno il diritto di prendere la parola solo sugli
argomenti posti in discussione.

6. Il Presidente deil’Assembiea, tenuto conto dell'oggetto e dell'importanza dei singoli
argomenti all'ordine del giorno, nonché del numero dei richiedenti la parola, predetermina il
periodo di tempo di norma non inferiore a 5 minuti e non superiore a 10 minuti a
disposizione di ciascun oratore per svolgere il proprio intervento.

7. Ciascun socio o avente diritto ad intervenire pud svolgere un solo Intervento su ogni
argomento all’ordine del giorno; pud tuttavia chiedere di prendere la parola una seconda
volta nel corso della stessa discussione, per una durata non superiore a cinque minuti,
unicamente al fine di effettuare una replica o di formulare dichiarazioni di voto.

8. Ii Presidente dell’Assemblea pud invitare a concludere gii interventi che si dilunghino oltre
il limite fissato o esulino dagli argomenti posti all'ordine del giorno, Impedire eccessi
evidenti, anche togliendo {a parola, e nei casi pil gravi, dispaorre I'allontanamento dai locali
in cui si tiene Padunanza per tutta la fase della discussione dell'argomento stesso.

9. I Presidente dell’Assemblea ha facolta di concedere ai soci che abbiano richiesto, ai sensi
di legge e Statuto, lintegrazione delle materie da trattare in Assemblea, un tempo non
superiore @ 15 minuti per illustrare le corrispondenti proposte deliberative e per esporne le
motivazioni.

10. Per uneventuale predisposizione delle risposte agli interventi, il Presidente pué disporre
la sospensione dei lavori per un periodo non superiore a due ore, per ciascuna sospensione.

11. Su Invito del Presidente, anche per fornire risposte a eventuali richieste di chiarimento,
passono intervenire nella discussmone i membri del Consiglio di Amministrazione, i Sindaci
nonché coloro che assistono alla riunione al sensi dell‘art. 4 comma 3.

12, Ultimate le risposte su ciascun argomento all‘ordine del giorno, le eventuali repliche efo
dichiarazioni di voto, il Presidente dell’Assemblea procede quindi a dichiarare chiusa la
discussione sul singolo argomento.

13. Gli interventi, @ norma dell’art. 2375 del codice civile, sono riassunti nel verbale a
seguito di specifica richiesta dei soci intervenuti.

Articolo 7
Poteri del Presidente dell’Assemblea
1. Spetta al Presidente dell’Assemblea dirigere e disciplinare la discussione, assicurando la
correttezza del dibattito, il diritto agli interventi ed impedendo che sia turbato il regolare
svolgimento deil’Assemblea.




3. 1 lavori dellCassembiea si svolgono, di norma, in unGunica adunanza, nel corso della quale
il Presidente dell’Assemblea, ove ne ravvisi [5opportunitd e I1Assemblea non si opponga, pud
interrompere i lavori per periodi di termpo non superiori a due ore.

4. 1l Presidente dell’Assemblea deve rinviare I'adunanza a non oltre tre giorni nel caso previsto
dall’art. 2374 c.c. e pud farlo in ogni altro caso in cui ne sia richiesto o ne ravvisi | opportunita,
a condizione che I'’Assemblea non si opponga; in tal caso egli fissa contemporaneamente il
gierno e l'ora della nuova riunione per la prosecuzione dei lavori.

5. In ordine a quanto non espressamente previsto dal Regolamento, il Presidente
del'’Assemblea pud adottare le misure e le risoluzioni ritenute pidl opportune per il regolare
svolgimento dei lavori assembleari.

CAPO 1V - DELLA VOTAZIONE

Articolo 8
Operazioni preliminari al voto
1. 1| Presidente dell’Assemblea pué disporre, a seconda delle circostanze, che la votazione su
ogni singolo argomento intervenga dopo {2 chiusura della discussione di dascuno di essi,
oppure al termine della discussione di tutti gli argomenti all'ordine del giornao.

2. Prima di dare inizio alle operazioni di voto, il Presidente dell’Assemblea riammette nei locali
deli'adunanza colero che fossero stati allontanati durante la fase della discussione.

3. I provvedimenti di cui al precedente art. 6 comma 8, possono essere adottati, ove se ne
verifichino i presupposti, anche durante la fase della votazione, con modalita tali da consentire
la possibilita dell'esercizio di voto, ove spettante, di coloro nei confronti dei quali siano stati
assunti,

Articolo 9

Votazioni
1. Il Presidente dell’Assemblea stabilisce, per ciascuna Assemblea, le modalitd di espressione,
di rilevazione e di computo dei vati, pud fissare un termine massimo entro il quale deve essere
espressa il voto ed & responsabile dell’'accertamento dei risultati.

2. I voti espressi con modalitd difformi da quelle indicate dal Presidente dell’Assemblea sono
nufli.

3. I soci che votano contro o si astengono possono chiedere che il propric nominativo sia
annotato a verbale accanto all'indicazione del computo dej dissensi e delle astensioni.

4. Al termine delle votazioni viene effettuato il computo dei voti, esaurito il quale il Presidente
dell’Assemblea, anche avvalendosi del segretario o del notaio, dichiara all’Assembiea | risultati
delle votazioni.

5. Il Presidente dell’Assemblea dichiara approvata la proposta che abbia ottenuto il voto
favorevole della maggioranza richiesta dalla legge e dallo Statuto.

. Articolo 10




CAPO V -DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 11
Modifiche del Regolamento assembleare
1. II Regolamento pud essere modificato dalldassemblea ordinaria degli azionisti con le
maggioranze richieste dalla legge e dallo Statuto.

Articolo 12
Normativa di rinvio
1. Oltre a quanto previsto nel Regalamento, il Presidente pu¢ adottare ogni provvedimento
ritenuto opportuno per garantire un corretto svolgimento dei lavori assembleari e 'esercizio dei
diritti da parte degli intervenuti,

2. Per quantoe non previsto dal Regolamento, si applicano le disposizioni di legge e dello
Statuto.




ALecimo . o Ac %QEE. r). LA 2

STATUTO
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ARKIMEDICA S.p.A

COSTITUZIONE — SEDE - DURATA

Articolo 1)

E' costituita una societd per azioni denominata “ARKIMEDICA

S.p.a.".

Articolo 2}

La Societd ha sede nel comune di Cavriago (Reggio Emilia).

Nelle forme di legge e di statuto la Societa potri:

(a) istituire o sopprimere sedi secondarie, filiali,

succursali, in Italia ed all‘estero;

(b} trasferire altrove la =ede sociale, nonché 1'indirizzo

della sede legale.

Articolo 3)

La durata della Societd & fissata a tutte il 31 {trentuno)

dicembre 2050 (duemilacinguanta) e potrd essere modificata con

deliberazione dell’Assemblea straordinaria.

QGGETTO

Articolo 4)

La Societd ha per oggetto sociale:

{a) 1'assunzione, la negoziazione e la gestione di

partecipazioni in altre societa, imprese o altre entita,

anche con sede all’estero, con particolare ma non esclusivo

riferimento al s=ettore medicale, sanitario e dell‘assistenza

alla persona in =ensc lato;




(b) lrattivita di sviluppo strategico e progettuale e di

direzione e coordinamento delle societd da essa controllate,

la prestazione a tali societd e alle societd partecipate di

assistenza e coordinamento tecnici e/o fimanziari e/o

commerciali e di servizi in genere, con particolare

riferimento all’assistenza alla programmazione economica,

amministrativa, organizzativa e commerciale delle societd

controllate e/o partecipate; il compimente di operazioni

finanziare nell’ambitoc di societd del gruppo di appartenenza,

il finanziamento della societd cui  partecipa  anche

indirettamente e la conclusione di accordi finanziari per il

coordinamento finanziario della attiviti delle stesse.

La Societad pud compiere tutte le operazioni commerciali,

industriali, immobiliari e mobiliari ritenute dall‘organo

amministrativo necessarie od utili per il conseguimento

dell’oggetto sociale, nonché per la migliore gestione delle

proprie risorse, in particolare di quelle finanziarie; essa

pud ricevere finanziamenti dai soeci, nonché effettuare e

ricevere fipanziamenti infragruppo; essa pud anche prestare

avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia in genere, anche

a favore di ter=zi.

Rimane comunque escluso 1'esgercizico nei confronti del

pubblico di attivitd qualificate dalla legge come finanziarie.

Rimangono pure escluse tutte le attivitd relative alla

raccolta del risparmio ed ogni altra attivitd riservata a




norma di legge. Sono inoltre escluse le attivita

professionali riservate.

CAPITALE SOCIALE ~ AZIONI -RECESSO

Articolo 5)

Il capitale sociale & di Euro 10.800.000

{diecimilioniottocentomila) ed & suddivise in n. 86.400.000

(ottantaseimilioniquattrocentomila) azioni ordinarie =senza

indicazione del wvalore nominale.

Con delibera dell’assemblea  in data 21 aprile 2006,

rettificata a seguito del frazionamento del wvalore nominale

delle Azioni con delibera in data 13 giugno 2006 e

dell'eliminazione dell'indicazione del valore nominale delle

azloni in data 17 luglio 2006, la Societd ha deliberato di

aumentare a pagamento il capitale della Societd sino ad un

massimo di euro 600.000 {seicentomila), mediante emissicne

sino ad un massimo di . 4_800.000

(quattromilioniottocentomila) azioni ordinarie dell'Emittente

senza indicazione di wvalore nominale da emettersi ad un

prezzo mnon inferiore alla paritd contabile, pari a Euro

i

0,125, da offrire in sottoscrizicone ai beneficiari del piano

contemplati nel Regolamento del piano di incentivazione

approvato dall’assembiea in data 21 aprile 2006,

L'assemblea straordinaria del 30 aprile 2007 ha conferito

agli amministratori delega ai sensi dell’articolo 2420-ter

del codice civile, da esercitarsi entre un temine di 5 anni




dalla delibera del 30 aprile 2007, ad emettere in una o piil

volte obbligazioni anche convertibili e/o ¢um warrant fino ad

un ammontare massimo di Euro 30.000.000, e nei limiti veolta a

volta consentiti dalla legge, da offrire in opzione agli

aventi diritto e/o da riservare ad investitori istituzionali

italiani od esteri, fatta avvertenza che, in ogni caso, il

rapporto di conversione, sul quale al momento dell’emissione

dovrid essere rilasciato parere di congruitd ex articolo 2441,

sesto comma, del codice civile, dovra essere allineato

all’andamento del mercatoc in un periodoc non superiocre ai

trenta giorni antecedenti 1l'emissione, salvo una

maggiorazione fino ad un wassimo del 30% e, in ogni ecaso,

dovrda tener conto del wvalore del patrimeonio netto risultante

dall'ultimo bhilancie approvato nonché dell’andamento delle

quotazioni nell’ultimo semestre.

Articolo 6)

Le azioni sono nominative e indivisibili. Ogni azione da

diritto ad un voto. Le azlioni sono liberamente trasferibili.

Articolo 7)

I1 diritto di recesso spetta nei casi previsti da norme

inderogabili ed & esercitato con le modalitd di legge.

I1 diritto di recesso non spetta per le delibere di proroga

della durata della Societd e di introduzione, modificazione,

rimozione di wvincoli alla circolazione delle z=zioni.

ASSEMBLEE




Articolo 8)

L'Assemblea & convocata a norma di legge dal Consiglio di

Amministrazione della Societd nella sede sociale o altrove,

in Italia, secondo guanto indicato nell’avviso di

convocazione.

L'Assemblea deve essere convocata mediante avviso contenente

l'indicazione del giorno, dell‘ora, del luogo e dell'elenco

delle materie da trattare, da pubblicarsi nei termini di

legge, mnella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o, in

alternativa, su almeno uno dei seguenti quotidiani: ‘Il Sole

24 Ore’' o 'MF/Milano Finanza’' o ‘FM - Finanza e Mercati’ .

Gli azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno

il 2,5% (due virgola cingue percento) del capitale sociale

possono chiedere, entro 5 {cinque) giorni dalla pubblicazione

dell’avviso di convocazione dell’Assemblea, l'integrazione

dell’elenco delle materie da trattare, indicando nella

domanda gli wulteriori argomenti da essi proposti. Di tali

integrazioni & data notizia nelle forme e nei termini

previsti dalla normativa applicabile. L*integrazione

dell’elenco delle materie da trattare non & ammessa per gli

argomenti sui quali 1’Assemblea delibera, a norma di legge,

su proposta del Consiglic di Amministrazione o sulla base di

un progetto o di una relazione da esso predisposta.

Articolo 9)

L'Assemblea &€ ordinaria e stracrdinaria.




L'hssemblea ordinaria & convocata almeno una volta 1fanno

entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,

ovverc entro 180 giorni gqualora lo richiedano particolari

circostanze previste dalla vigente normativa, da accertarsi

dal Consiglio di Amministrazione.

L'Assemblea pud essere convocata anche in terza convocazione

con le modalitd e i termini previsti per la seconda

convocazione,

Articolo 10}

Hamno diritto di intervenire all’Assemblea gli azionisti che,

adlmeno due giorni non festivi prima di quello fissato per la

riunione assembleare, abbiano depositato le proprie azioni,

ovvero apposita comunicazione rilasciata dagli intermediari

incaricati, presso la sede della Societd ovvero presso le

banche indicate neli'avviso di convocazione. Ciascun socio

potra farsi rappresentare in Assemblea, mediante delega

scritta, nei casi e nei limiti previsti dalla legge. 1In

particolare, gli enti e le societa legalmente costituiti

possono farsi rappresentare, oltre che da coloro che ne hanmo

la rappresentanza legale, da un procuratore munito di delega

scritta, risultante anche da semplice lettera a firma del

legale rappresentante.

Articolo 11)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione ovverc, in caso di impedimento o di assenza




di questi, da qualsiasi altro Consigliere designato dal

Consiglio di Amministrazione, ovverc, in mancanza, da altra

persona scelta dall’Assemblea a wmaggioranza dei presenti.

I1 Presidente dell’'Assemblea & assistito da un segretario

anche non socio ovvero, nei casi di legge © quande cid sia

stabilito dal Presidente dell’Assemblea, da un notaio.

L’assistenza del segretario non & necessaria quando il

verbale dell'Assemblea sia redatto da un notaio.

I} Presidente dell'’Assemblea accerta la regolaritd della

convocazione ed il diritto deil soci a partecipare

all’Assemblea, dirige e regola la discussione e stabilisce le

modalitd delle votazioni.

Articolo 12)

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie =i applicano le

neorme di  legge, sia per quanto rigquarda la regolare

costituzione delle stesse, sgia per quanto riguarda la

validitd delle deliberazioni da assumere.

CONSIGILIO DI AMMINISTRAZIONE

Articeolo 13)

La Societd amministrata da un Consiglico di Amministrazione

composto da ua minimo di 3 (tre) a un massimo di 1Bf

{diciotto) membri nominati, anche tra non soci,

dall’Azssemblea ordinaria che ne determina di volta in volta

il numero.

Gli amministratori durano in carica per un periedo non




superiore a tre esercizi sociali, e POSsSono essere rieletti.

Al fine di assicurare alla minoranza ltelezione di unm membro

del Consiglio di Amministrazione della Societd, la nomina del

Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste

presentate dai soci nelle quali i candidati sono elencatri

mediante un numero progressivo.

Ciascuna lista dovrd includere un numero di candidati - in

conformitd con quanto previsto dalla normativa vigente ~ in

possesso  dei requisiti di indipendenza prescritti dalle

disposizioni di legge e regolamentari vigenti, oltre che dal

Codice di Autodisciplina predisposto dal Comitato per la

Corporate Govermance wvigente, indicandoli distintamente ed

inserendo uno di essi al primo posto della lista.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da

soli o insieme ad altri, siano complessivamente titolari di

azioni rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cingue per

cento) del capitale sociale costituito da azioni aventi

diritto di voto in assemblea ordinaria o la diversa misura

prevista dalle norme di legge o regolamentari in vigore al

momento della nomina, che sard indicata nell'avviso di

convocazione dell'Assemblea  chiamata a deliberare sulla

nomina del Consiglio di Amministrazione.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parascociale ai sengi

dell'articolo 122 del decreto legislativo 24 febbraio 199g,

n. 58, il soggetto controllante, le societd controllate o




quelle sottoposte a comune controlle ai sensi dell‘articolo

93 del decreto legislativo 24 febbraio 1958, n. 58, non

possono presentare né votare, direttamente, per interposta

persona, o tramite societd fiduciaria, piii di una lista.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di

ineleggibiliti.

Le 1liste, corredate dei curricula professionali contenenti

un’esauriente informativa riguardante le caratteristiche

personali e professionali di c¢iascun candidate alla carica

nonché le ulteriori informazioni richieste dalle disposizioni

di legge e di regolamento che verramnno indicate nell’avviso

di convocazioni dellfAssemblea, sottoscritte dai soei che le

hanmo presentate, devono essere depositate presso la sede

della Societa almeno 15 (quindici) giorni prima di quello

fissato per 1l'Assemblea in prima convocazione, =salva ogni

eventuale ulteriore forma di pubbliciti stabilita dalla

disciplina pro tempore vigente, con la documentazione

comprovante il diritto di presentazione della lista.

La lista per la presentazione della quale non siano state

osgervate le previsioni dei precedenti commi si  considera

come non presentata,

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,

dovranno depositarsi le dichiarazioni con 1le quali i =ingoli

candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto

la propria responsabiliti e a pena di esclusione dalla lista,




1'inesistenza di cause di. ineleggibilita e di

incompatibilité, nonché 1*idoneita a qualificarsi come

indipendenti ai sensi della vigente disciplina e l‘esistenza

dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

Ogni. avente diritto al voto potrd votare una sola lista.

All’elezione degli amministratori si procede come Eegue:

a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior mumero

di wvoti sono tratti, in base all’ordine progressivo con il

quale sono elencati nella lista, tutti i membri del Cconsiglio

di Awministrazione, cquanti siano di volta in volta deliberati

dall’assemblea, tranne uno;

b)dalla lista che ha ottenuto in assemblea il secondo maggioY

mumero di voti (e non sia collegata in alcun modo, neppure

indirettamente, con i soci che hanno presentato & votato la

lista che ha ottenuto il maggior numero di voti) & tratto un

membro del Consiglio di Amministrazione nella persona del

primo candidato, come indicato in base all’ordine progressivo

con il guale i candidati sono elencati in tale lista, purché'

tale candidato soddisfi i  requisiti prescritti dalla

normativa vigente per la rispettiva carica.

Tn caso di paritd di voti tra diverse liste, =i procederd a

nuova votazione tra di queste per 1+elezione dell‘ultimo

membro del Conziglio di. Amministrazione da parte

dell'Assemblea, risultando eletta guale lista di maggioranza

guella che ottenga il maggior numero di voti.
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Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa

alla votazione umna sola lista, i candidati di detta lista

verranno nominati Amministratori secondo il numero

progressivoe con il guale i candidati sono stati elencati

nella lista stessa, nelle rispettive sezioni, purche 1la

medesima ottenga la maggioranza relativa dei vorti.

In caso di mancata presentazione di liste, ovvero qualora non

fosse possibile procedere alla nomina di une o pil

amministratori con il metodo del voto di lista, 1'Assemblea

delibererd con la maggioranza di legge.

Gli Amministratori hanno 1*obbligo di segnalare

immediatamente al Presidente la sopravvenienza di una delle

cause che comporti 1la decadenza d’ufficio. Se detta

sopravvenienza di cause riguarda il Presidente, la

comunicazione stessa va resa al Vice Presidente.

Qualora nel corso dell‘esercizic vengano a mancare uno o pit

amministratori, nominati sulla base del voto di lista, sai

procedera alla loro sostituzione ai sensi dell’articolo 2386

del codice civile, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglic di Amministrazione nomina i sostituti

nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cui

appartenevanc gli Amministratori cessati e 1'Assemblea

delibera, con le maggioranze di legge, rispettande lo stesso

principic ed avendo cura di garantire, in ogni caso, la

presenza nel Congiglio di Amministrazione del numero
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necessario di componenti in ©possesso dei reguisiti di

indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e

regolamentari vigenti;

b} gualora non residuino nella predetta 1lista candidati

non eletti in precedenza, il Consiglio di Amministrazione

provvede alla sostituzione senza l‘osservanza di quanto

indicato al punto {a) cosi come provvede 1'Assemblea, sempre

con le maggioranze di legge, ed avendo cura di garantire, in

ogni caso, la presenza nel Consiglio di Amministrazione del

oumerc necessario di componenti in possesso del requisiti di

indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e

regolamentari vigenti.

Articolo 14)

H-
fir

71 Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia g

provveduto 1'Assemblea, nomina il suo Presidente.

Il Consiglic pud nominare uno o pilt Vicepresidenti, come pure

uno o piit Amministrateori Delegati, che avranno anche funzioni

vicarie del Presidente.

I1 Consiglio nomina un Segretario, che pud essere anche

esterno al Consiglio.

Articolo 15)

I1 Consiglic di Amministrazione si raduna tutte le volte che

il Presidente lo ritiene opportunc, oppure guando ne sia

fatta richiesta da almeno due dei suoi membri, o da un

Amministratore Delegato, o dal Collegio Sindacale.
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La convocazione del Consiglio di Amministrazicne & effettuata

dal Presidente o da chi ne svolge le funzioni, nella sede

sociale o altrove, im Italia o in altro paese dell’Unione

Europea, mediante avviso indicante 1a data, il luoge e l'ora

della riunione, nonché gli argomenti in trattazione, inviata

per lettera, telefax, posta elettronica, o gualsiasi altro

mezzo di cul sia comprovabile il ricevimento, spediti almeno

cinque giormi prima dell’adunanza, al domicilio di ciascun

Amministratore e Sindaco effettivo. Tn caso di urgenza, la

convocazione potrd essere fatta con avviso da spedirsi, con

le modalitd di cui sopra, almeno due giorni pPrima

dell’adunanza.

Le riunioni del Consiglio di hmministrazione sono validamente

costituite anche quande tenute a mezzo di teleconferenza o

videoconferenza, & condizione che tutti i partecipanti

possano essere identificati dal presidente della riunione e

da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito 4i

seguire la discussione o di intervenire in tempo reale nella

trattazione degli argomenti, e che di tutto quante sopra

venga dato atto nel relative verbale. Verificandesi tali

Presupposti, la riunione del Consiglioc gi considerxa tenuta

nel luoge in cui s5i trovano i1l presidente e il segretarioc

della riunione, onde consentire la stesura del relativo

verbale.

In mancanza di convocazione, il Consiglio di Amministraziene
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pud deliberare gquando sono intervenuti, anche wmediante

partecipazione a mezzo teleconferenza e/o videoconferenza,

tutti gli Amministratori e i Sindaci effettivi in carica.

Articolo 16}

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute

dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in

mancanza, da un Vicepresidente o da un Amministratore

Delegato o, in mancanza, da altro Amnministratore, a seconda

di quanto stabilito dal Consiglio stesso.

Articolo 17)

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza

degli Amministratori in carica.

I1 cConsiglio di Amministrazione delibera c¢on il voto

favorevole della maggioranza degli Amministratori presenti.

Articolo 18}

Tl Consiglio di Amministrazione & fornito dei pili ampi poteri

per la gestione ordinaria e straordinaria della Societd senza

alcuna limitazione, salvo quanto per legge non sia riservato

alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Spettanoc incltre alla competenza del Consiglio di

Amministrazione le deliberazioni concermenti la fusione nei

casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice

civile, la sScissione nell’ipotesi dell’articolo 2505 bis

quale richiamato nell’articole 2506 ter del codice civile,
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1ristituzione o la soppressione di sedi secondarie, la

riduzione del capitale in caso di recesso del socio, gli

adeguamenti dello statuto a disposizioni normative nonché il

trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione, anche attraverso

amministratori cui giano delegati poteri, provvede ad

effettuare le informative di legge e, 1in tale gquadro,

riferisce al Collegio Sindacale sull’attivitd svolta e sulle

operazioni di maggior rilievo economico, finangiario e

patrimoniale effettuate dalla Societd e dalle societd da essa

controllate, e in particolare riferisce sulle operazioni

nelie quali gli amministratori abbiano un interesse per conto

propric o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che

esercita 1l’attivitd di direziome e coordinamento, ove

esistente; la comunicazione viene effettuata in occasione

delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e, comungue,

con periodicitd almeno trimestrale.

Articolo 19)

11 Consiglio di Amministrazione pud delegare i poteri di cui

all’articolo 2381 del codice civile ad un Comitato esecutivo,

come pure ad uno o pid dei membri del Consiglio di

Amministrazione.

La convocazione, le riunioni e le deliberazioni del Comitato

esecutivo, ove nominato, s0no regolate dalle stesse

disposizioni di cui agli articoli 15, 16 e 17 che precedono.
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Inoltre €& ammessa la nomina da parte del Consiglio di

Amministrazione della Soeietd di procuratori, anche in forma

stabile, per singoli atti od operazioni ovvero per categorie

di atti od operazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione pud altresi istituire

comitati con funzioni e compiti specifici, stabilendone

composizione e modalitd di funzionamento.

Articolo 20)

La rappresentanza e la firma sociale, s=salve le deleghe

conferite, spettano al Presidente del Consiglio di

Arministrazione ed a ciascuno degli amministratori delegati,

se nominati, anche in wvia disgiuntiva tra loro, a seconda di

quanto sia deciso dal Consiglio di Amministrazione che

procede alla loro nomina e che determina i loro poteri e 1le

loro attribuzioni.

La firma dell’amministratore delegato attesta lo stato di

assenza o di impedimento del Presidente.

Articolo 21)

Ai Consiglieri di amministrazione e ai membri del Comitato

egsecutivo spetterd il compenso determinato dall’Assemblea.

Inoltre, agli Amministratori investiti di partiecolari cariche

spetteranno i compensi stabiliti dal Consiglio di

Amministrazione, sentito il Collegic Sindacale.

COLLEGIC SINDACALE - CONTROLLO CONTABIIL.E

Articolo 22}
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L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituitoc da 3

(tre) Sindaci effettivi e 2 (due) Sindaci supplenti.

I Sindaci devono essere in possesso del requisiti prescrxitti

dalla normativa wvigente in materia. Non possono essere eletti

Sindaci e, se eletti, decadono dalla carica, coloro che si

trovano nelle situazioni impeditive e di ineleggibilitd o che

non siano in possesso dei requisiti di professionalita,

onorabilitd ed indipendenza previsti dalla normativa vigente.

Ferme restando le situazioni di ineleggibilitad previste dalla

legge, non possono essere nominati sindaci, e se eletti

decadono, dall’incarico, coloro che ricoprono incarichi di

amministrazione e controllo in misura superiore ai limitd

stabiliti dalla normativa di legge e di regolamento vigenti.

In particolare 1 Sindaci devono avere 1 recuisiti di

onorabilita e professionalita stabiliti dal combinato

disposto degli articoli 148, gquarto comma del decreto

legislativo 24 febbraioc 1998, n. 58 e del regolamento

adottato con decreto del Ministro di Grazia e Giustizia n.

162 del 30 marze 2000. Ai fini di guanto previsto

dall’articolo 1, secondo comma, lett. b) e c) e terzo comma,

del decreto del Ministro di Grazia e Giustizia n. 162 del 30

marzo 2000 in materia di requisiti di professionalitd deil

membri del Collegio Sindacale di societd quotate, per materie

e settori di attivitd strettamente attinenti a quelli

dell’impresa esercitata dalla Societd si intendono le materie
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ed i settori di attivitd connessi o inerenti all‘attivita

esercitata dalla Societd e di cuil all'oggetto sociale.

L‘Assemblea, all‘atto della nomina, designa il Presidente del

Collegio Sindacale e determina altresi i compensi spettanti

ai 8indaci. I Sindaci durano in carica 3 ({(tre} esercizi e

sono rieleggibili.

Il Collegio Sindacale viene eletto dall’assemblea con voto di

lista, secondo le sequenti modalita.

Banno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da

s0li o dinsieme ad altri, siano complessivamente titolari di

azioni rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cingue per

cento) del capitale sociale costituito da azioni aventi

diritto di voto in assemblea ordinmaria o la diversa misura

prevista dalle norme di legge o regolamentari in vigore al

momento della nomina, che sarda indicata nell'avvisc di

convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare aulla

nomina del Collegio Sindacale.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi

dell’articolo 122 del decreto legislativo 24 febbraio 1998,

n. 58, il soggetto controllante, le societd controllate e

quelle sottoposte a comune contreolle ai sensi dell’articelo

93 del decreto legislativo 24 febbraio 19%8, =n. 58, non

possono presentare né votare, direttamente, per Iinterposta

persona, o tramite societd fiduciaria, pidi di uma lista.

La lista si compone di due sezioni, una per i1 candidati alla
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carica di sindaco effettivo, l'altra per 1 candidati alla

carica di sindaco supplente; i candidati sono elencati in

ogni sezione mediante numero progressivo.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di

ineleggibiliti.

Le liste, sottoscritte dai soci che le hanno presentate,

devono essere depositate presso la sede della societi almeno

15 (quindici) giorni prima di quello fissato per 1’Assemblea

in prima convocazione, salva ogni eventuale ulteriore forma

di pubblicitd stabilita dalla disciplina pro tempore vigente,

con la documentazione comprovante il diritto di presentazione

della lista.

La lista per la presentazione della quale non siano state

osgservate le previsioni dei precedenti commi si considera

come non presentata.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,

dovramno depositarsi le dichiarazioni con 1le quali i

candidati accettano la candidégﬁra e attestano, sotto 1la

propria responsabilitd e a pena di esclusione dalla lista,

l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di

incompatibilitd, nonché 1’esistenza dei requisiti previsti

dalla normativa vigente per ricoprire la carica di Sindaco

della Societd, ivi incluso il rispetto dei limiti al cumulo

degli incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di

regolamento vigenti.
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Devono inoltre depasitarsi il curriculum wvitae di ciascun

candidato ove siano esaurientemente riportate le

caratteristiche personali e professionali dello stesso e

lrelenco degli incarichi di amministrazione e di controllo

eventualmente ricoperti presso altre societd ed ogni

ulteriore informazione richiesta dalle disposizioni di legge

e di regolamento.

Almeno un componente deve essere scelto tra gli iscritti nel

registro dei Revisori Contabili. Ogni avente diritto al voto

potra votare una sola lista.

Due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente saranno nominati

dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di veti,

seconde il numero progressivo con il quale i candidati sono

stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.

Un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente saranno tratti

L]

dalla lista che avrd ottenuto il maggior numero di wvoti tra

le liste presentate e votate da parte dei scci che non siano

collegati al soci di riferimento ai sensi dell’articolo 148,

commna 2, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.

L'Assemblea della Societd nomina gquale Presidente del

Collegic Sindacale il sindaco effettivo espresso dalla lista

di minoranza.

In casc di paritd di voti fra liste, si procedera a nuova

votazicone da parte dell'intera Assemblea al fine di ottenere

un risultato inequivocabile.
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Qualora, alla scadenza del termine sopra indicato per la

presentazione delle liste, venisse depositata una sola lista,

ovverc soltanto liste presentate da soci c¢che risultino

collegati tra loro ai sensi dell’articeolo 148, comma 2, del

decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 5B, potranno essere

presentate liste sino al quinto gilorno successivo alla

scadenza del suddettc termine. In tal caso, la soglia di

partecipazione al capitale sociale richiesta per la

presentazione delle liste, & da intendersi ridotta alla meta.

In ogni caso, anche Qualora alla scadenza dell’ultericre

texrmine di 5 ({cingque}) giorni sopra previsto dovesse essere

presentata, ovvero venisse ammessa alla votazione una sola

lista, i candidati di dektta lista verranno nominati Sindaci

effettivi e Sindaci supplenti secondo il numero progressivo

con il quale i candidati sono stati elencati nella 1ista

stessa, nelle rispettive sezioni. In caso di mancata

presentazione di liste, ovvero qualora non fosse possibile

procedere alla nomina di uno o pid Sindaci con il metedo del

voto di lista, 1‘'Assemblea delibererd con la maggioranza di

legge. In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra quello

supplente appartenente alla medesima lista di quello cessato.

Sono fatte salve ulteriori procedure di sostituzione

stabilite dalle disposizioni di leggi e regolamentari vigenti.

L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 del codice

civile procede alla nomina o alla sostituzione nel rispette
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del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze.

Le riunioni del Collegic Sindacale possono tenersi per

teleconferenza o videoconferenza, nel rispetto dei principi

di cul all‘articolo 16 che precede.

Per la validita delle deliberazioni del Collegio Sindacale &

necessaria la presenza della maggioranza dei Sindaci

effettivi in carica e il voto favorevole della maggioranza

assoluta dei presenti.

Il Collegio Sindacale svolge 1 compiti e le attivitd previsti

dalla legge. Inoltre, i Sindaci pPOsSsono, anche

individualmente, chiedere agli amministratori notizie e

o~

chiarimenti sulle informazioni trasmesse lore e piilt in

generale sull'andamento deslle aperazioni sociali o su

determinati affari, nonché procedere in qualsiasi momento ad

atti di ispezione, di controllo o di richieste di

informazioni, secondo quanto previsto dalla legge.

Il Collegic 8indacale pud, previa comunicazione scritta al

Presidente del Consiglio di Amministrazione, convocare

l'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione e, ove

istituito, 11 Comitato Esecutive. I poteri di convocazione

posscono essere esercitati anche individualmente da ciascun

membro del Collegio Sindacale, ad eccezione del potere di

convocare L'Assemblea, che pud essere esercitato da almenc

due dei suoi componenti.

Brticalo 23)
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Tl controllo contabile & esercitato da societd di revisione.

Per la nomina, i compiti, 1 poteri e le respomsabilita si

applicano le previsioni di legge in materia.

BILANCIO ED UTILI

Articolo 24}

L' esercizio sociale va dall’l gemnaio al 31 dicembre di ogni

anno. Il Consiglio di Amministrazione della Societd provvede

alla redazione del bilancio cosi come previsto dalla legge.

Articolo 25)

Gli utili netti, risultanti dal bilancio approvato

dall’'Assemblea, e previo accantonamento alla riserva legale

del cingue per cento del loro ammontare fino al

raggiungimento del quinto del capitale sociale, sono

destinati secondo la determinazione che assumera 1’Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione potra deliberare,

ricorrendone i presupposti ed alle condizioni di legge, la

distribuzione di acconti sul dividendo.

@11 utili non riscossi si presvrivenc a favore della riserva

legale, dopo cingue anni dalla data in cui diverranno

esigibili.

Articolo 25-bis

T1 Consiglio di Amministrazione nomina e revoca, previo

parere del Collegio Sindacale, un dirigente preposto alla

redazione dei documenti contabili societari ail sensi

dell’articolo 154 bis del decreto legislative 24 febbraio
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1998 n. 54, scegliendolo tpg soggetti che POsSsegganc

Fr——

requisiti di professionalit3 caratterizzati da specifiche

competenze nonché da un'esperienza pluriennale in materia di

amministrazione, finanza e controllo.

Il Comsiglio di Amministrazione vigila affinché i1 dirigente

Preposto alla redazione dej documenti contabili societari

disponga di adeguati poteri e mezzi per 1'esercizio dei

compiti a lui attribuiti ai sensi delle disposizioni di legge

e regolamentari di volta in volta vigenti.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 26)

In casc di scioglimento della Societd, le modalita pexr la

liquidazione, la nomina del o dei liquidatori, 1a

determinazione dei loro poteri e compensi saranno stabiliti

dall’Assemblea Straordinaria.

RINVIO ALLE NORME DI LEGGE

Articolo 27)

Per quanto non Espressamente previsto nello statuto sono

richiamate le norme di legge ad esso applicabili,

F.TO: CIMING SIMONE

F.TO: RAFFARLLA FERRETTI NOTATO

Certifico io sottoscritto Dott.ssa Raffaella Ferretti Notaio
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